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Zatacznik nr 2 do regulaminu wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikéw Projektu

UMOWA NR........../....../JUS/AZN IlI
0 uczestnictwie w stazu

zawarta W dniu ....ceceveeceeceeceesennens pomiedzy:

Fundacjag Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis z siedzibg w Nowym Sgczu, 33-300 Nowy Sacz, przy ul.
Mysliwskiej 4c/8 NIP:7343461425, REGON: 121328095 wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa- Srédmiescie w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000360997 reprezentowang przez:

Krzysztof Poreba — Wiceprezesa Zarzadu

a

Panem/Panig ........ceceeveuenee PESEL: ceeververrersnnnnnes Urodzony(a) ceeeeeeseeeeenens zamieszkaty(a) ceeeereeceeseennsnnenenns

Zwang/ym dalej Stazystq.

81
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w stazu, zwanym dalej stazem realizowanym w ramach projektu
»Aktywizacja Zawodowa Niestyszgcych IlI" realizowanego w ramach 8 Osi Priorytetowej Dziatania 8.2
Aktywizacja Zawodowa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020”. Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis zobowigzuje sie do zorganizowania dla Stazysty
stazu, przez co rozumie sie nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadarn w miejscu odbywania stazu bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

3. Staz bedzie sie odbywat w okresie od .............. (o [o TR (3miesiece) z mozliwoscig przedtuzenia o
jeden miesigc.
MiejSce OdbYWANIA STAZU: ...ucuveveeie ettt s et st st s e et e seas

5. Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, nie moze by¢
prowadzony w porze nocnej ani w systemie zmianowym. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znaczonego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35

godzin tygodniowo, zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 13 czerwca 2013 r. o sygn. akt K
17/11.

6. Stazyscie przydzielony zostanie opiekun ze strony Pracodawcy: imie i nazwisko opiekuna

§2
Stazysta ma prawo do:
a) otrzymania stypendium stazowego.

W okresie odbywania stazu, stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi 80%
wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktéorym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w
odpowiedzi na ogtoszony konkurs, zgodnie z zapisami wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcych od kwietnia 2020.Stypendium podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie poprzez przemnozenie liczby dni roboczych,
w ktorych uczestnik odbywat staz, przez stawke dzienna.
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dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, udzielonych Stazyscie
przez Pracodawce, na jego wniosek. Stazysta o dniach wolnych jest zobowigzany zawiadomié
niezwtocznie réwniez Fundacje Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis (telefonicznie, pisemnie lub
osobiscie). Urlop nalezy wykorzystac przed zakoriczeniem realizacji stazu, najpdzniej w ostatnim
miesigcu jego odbywania. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany
ekwiwalent pienigzny.

nieobecnosci na stazu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych, po zgtoszeniu takiej sytuacji
u swojego opiekuna stazu oraz w Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis. Nieobecno$¢ taka
zostanie odrobiona przez Stazyste w innym terminie, uzgodnionym z Pracodawcg,

przerwania stazu w przypadku:

- podjecia zatrudnienia, po uprzednim poinformowaniu Fundacje Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis
o fakcie podjecia pracy i niezwtocznym przedstawieniu Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis
dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie zatrudnienia;

- wystgpienia wyjgtkowych sytuacji zyciowych lub losowych, po natychmiastowym zgtoszeniu ich
zaistnienia Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis, sytuacje takie rozpatrywane bedg
indywidualnie.

zgtaszania Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis wszelkich uwag i wnioskéw dotyczacych
przebiegu i realizacji stazu.

Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego ( w catosci) za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu. W przypadku niezdolnosci do pracy
wskutek choroby stazysty, zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy- druk ZUS ZLA - lekarz winien
wystawi¢ na Fundacje Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS ( NIP 734-346-14-25). Stazysta
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym fakcie Pracodawce oraz Fundacje Rozwoju Regionalnego
VIRIBUS UNITIS w terminie 3 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego

§3
zobowigzany jest do:
punktualnego przychodzenia na staz;
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do
polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie bedg one sprzeczne z prawem;
poinformowania Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis, o wszelkich przeszkodach w
odbywaniu stazu u Pracodawcy, w tym o nierealizowaniu przez Pracodawce programu stazu lub
niedotrzymaniu przez Pracodawce warunkow jego odbywania;
poswiadczania obecnosci na stazu na liscie obecnosci przygotowywanej przez, Fundacje Rozwoju
Regionalnego Viribus Unitis, ktérej wzor zostat przekazany Pracodawcy;
wypetniania Wniosku o udzielenie dnia wolnego/dni wolnych i przedstawiania go do podpisu
Pracodawcy oraz niezwlocznego poinformowania o tym fakcie rdowniez Fundacje Rozwoju
Regionalnego Viribus Unitis (telefonicznie, pisemnie lub osobiscie);
przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz., rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcego
u Pracodawcy;
niezwtocznego informowania Fundacje Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis, o przypadkach
przerwania odbywania stazu;

informowania o kazdym dniu nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji i przebiegu

stazu;
h) szanowania mienia Pracodawcy;
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przekazania Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis informacji o podjeciu zatrudnienia, w ciggu
3 dni od daty zawarcia umowy;

przedstawienia Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis dokumentow potwierdzajgcych
otrzymanie zatrudnienia (np. kopie umowy o prace potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem);

&4

.Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis zobowigzuje sie do:

a) poinformowania Stazysty o obowigzkach: przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu
pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu, stosowania sie do
polecerr Pracodawcy i opiekuna o ile nie sg sprzeczne z prawem, przestrzegania przepiséw i zasad
obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, w szczegélnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

b) wyptaty Stazyscie stypendium stazowego. w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktéorym mowa w art.72
ust. 6 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jest finansowane ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

c) Beneficjent w ramach projektu optaca za osobe pobierajacg stypendium stazowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, rentowe i wypadkowe od wyptacanego stypendium w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

d) wyptata stypendium nastepuje do 10 dnia nastepnego miesigca pod warunkiem dostarczenia listy
obecnosci do 5 dni Uczestnika/-czki za dany miesigc.

e) wydania Stazyscie/-stce zaswiadczenie o odbyciu stazu;

f)  monitoringu stazu w miejscu odbywania stazu.

§5

1. Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis moze rozwigzac ze Stazystg umowe o uczestnictwie w stazu
ze skutkiem natychmiastowym w szczegélnosci w przypadku:

a) podjecia przez Stazyste zatrudnienia;

b) przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych przed odbyciem stazu profilaktycznych badaniach
lekarskich, ktore to przeciwwskazania uniemozliwiatyby Uczestnikowi odbycie stazu;

c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wiecej niz jednego dnia odbywania stazu;

d) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy u Pracodawcy,
w szczegdlnosci stawienia sie na odbywanie stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu odbywania stazu alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

e) wystgpienia innych przypadkow zyciowych i losowych, ktére rozpatrywane bedg indywidualnie;

f) przedtuzajacych sie zwolnien lekarskich, w przypadku gdy zwolnienie lekarskie uczestnika stazu trwa
dtuzej niz 15. Miesigca ( nieprzerwanie)

2. W przypadku nieukonczenia stazu z winy Stazysty, moze zosta¢ zobowigzany(-na) do zwrotu kosztow
poniesionych przez Fundacje Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis, przy czym Fundacja Rozwoju
Regionalnego Viribus Unitis zastrzega sobie prawo do indywidualnego rozpatrywania kwestii spornych w
tym zakresie i trybu postepowania.

3. 0O okolicznosciach powodujgcych przerwanie stazu, Stazysta zobowigzany(-na) jest poinformowac¢ Fundacje
Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis niezwtocznie, a najpdzniej w terminie 7 dni od ich zaistnienia.
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W razie pobrania stypendium po zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 - stypendium to uznaje
sie za nienaleznie pobrane. Podlega ono zwrotowi w terminie 14 dni od wystawienia przez Fundacje
Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis wezwania do zwrotu stypendium. W razie nieuiszczenia przez
zobowigzanego naleznosci w wyznaczonym terminie Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis.
dziatajagc w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego zwrdci sie do wiasciwego miejscowo sadu o odzyskanie
wyzej wymienionych naleznosci.

§6

Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis zastrzega sobie mozliwos¢ dokonania kontroli przebiegu i

realizacji stazu.

§7

W zakresie niniejszej umowy maja zastosowanie:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015r. poz.149 z pdin. Zm.)

Zalecenia Rady Europy z dnia 10 marca 2014 w sprawie jakosci stazy oraz Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) zwanego dalej RODO.

§8
Wszelkie spory moggce powsta¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez sad
wtasciwy dla siedziby Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis
Wszelkie zmiany dotyczace niniejszej umowy beda dokonywane na pismie pod rygorem niewaznosci.
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis Stazysta
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