Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
lNMonoxeHHA Npo Habip Ta y4acTb Yy NPOEKTi
»Integracja- Praca- Nadzieja”
wInmezpayia-Ilpausa-Haoia”

Projekt dofinansowano ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy Integracja cudzoziemcow na
rynku pracy w ramach Konkursu "Razem Mozemy Wiecej"
MpoekT cniBcpiHaHcyBaHoO 3 Pe3epBy hoHAy npaui

IHTerpauis iHozemuiB Ha pUHKY npaui B pamkax KoHKkypcy «Pa3om 3Moxemo

OinbLwe»

§ 1 DEFINICJE

§ 1 BUBHAYEHHA
Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie - regulamin okreslajgcy zasady i warunki rekrutaciji i
udziatu w projekcie ,Integracja- Praca- Nadzieja” dofinansowanym ze srodkéw Rezerwy Funduszu
Pracy Integracja cudzoziemcow na rynku pracy w ramach Konkursu "Razem Mozemy Wiecej". Projekt
.integracja- Praca- Nadzieja” realizowany jest przez Oferenta 1 - Fundacje Rozwoju Regionalnego
VIRIBUS UNITIS z Nowego Sgcza wspolnie z Oferentem 2 - Miastem Nowy Sgcz-Nowosadeckim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci z Nowego Sgcza. Dokument opracowany zostat w jezyku polskim i
ukrainskim.
MonoxeHHs Npo Habip Ta y4acTb Yy NPOEKTI - NONOXEHHS, L0 BU3HAYalOTb NpaBmna Ta yMOBU
Habopy Ta y4acTi B NpoekTi « IHTerpauia-MNpaua-Hagia », wo iHaHcyeTbea 3 pe3epBHUX hOHAIB
®oHay npaui IHTerpadisa iHo3eMLUiB Ha pUHKY NpaLi B paMkax KOHKYpCy « Pasom amoxemo BinbLue ».
MpoekT « IHTerpauia-MNpausa-Hagia » peanidyetbca YyacHnkom 1 — Fundacje Rozwoju Regionalnego
VIRIBUS UNITIS 3 Nowego Sacza pasom 3 YuacHukom 2 — Miastem Nowy Sgcz-Nowosgdeckim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci 3 Nowego Sgcza. [JokyMeHT MigroToBMEHO NOSIbCLKOK Ta YKPaATHCbKOK
MoBaMMu.
Projekt (Oferta wspodlna realizacji projektu) - ,Integracja- Praca- Nadzieja” realizowany przez
Oferenta 1 - Fundacje Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS z Nowego Sgcza wspdlnie z

Oferentem 2 - Miastem Nowy Sgcz-Nowosgdeckim Inkubatorem Przedsigbiorczosci z Nowego Sacza.
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Oferta pt. ,Integracja- Praca- Nadzieja” ztozona zostata w ramach konkursu ofert pn. ,Razem Mozemy
Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023” - w
ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022—-2025.

MpoekT (CninbHa npono3udisa woao peanisadii NpoekTy) — NpoekT « IHTerpauia-Mpaus-Hagis »
peani3yetbcs YyacHukom 1 - Fundacje Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS 3 Nowego Sgcza
pa3om 3 YyacHukom 2 - Miastem Nowy Sacz-Nowosagdeckim Inkubatorem Przedsiebiorczosci 3
Nowego Sacza. NMponoauuia npoekty «IHTerpadia-MNpaus-Hagis» nogaHo B paMmkax TeHAEPHOro
KOHKypCY nig Ha3Bot «Pa3om 3moxemo BinbLue - MNeplue BuaaHHa Mporpamu aktyBauii ons iHo3emuis
Ha 2022-2023 pp.» - B pamkax Bigomyoi nporpamu aktusadii ang iHosemuis Ha 2022-2025 pp.
Oferent (Realizator) 1 - Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS ul. Mysliwska 4¢/8 33-300
Nowy Sacz.

YyacHuk (BukoHaBeub) 1 - Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS ul. Mysliwska 4c¢/8,
33-300 Nowy Sacz.

Oferent (Realizator 2) - Miasto Nowy Sacz-Nowosgdecki Inkubator Przedsiebiorczosci ul.
Wyspianskiego 13 33-300 Nowy Sacz.

YyacHuk (BukoHaBeub) 2 - Miasto Nowy Sgcz-Nowosadecki Inkubator Przedsigbiorczosci

ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz.

Biuro projektu — biuro projektu ,Integracja- Praca- Nadzieja” ul. Mysliwska 4c¢/8, 33-300 Nowy Sacz.
Odic npoekTy — ocbic npoekTy «IHTerpauis — Pobota — Hagia» ul. Mysliwska 4¢/8, 33-300 Nowy Sacz.
Strona internetowa Projektu — https://www.unitis.pl/projekty-realizowane/integracja-praca-

nadzieja.html
Caut npoekTy - https://www.unitis.pl/projekty-realizowane/integracja-praca-nadzieja.html

Kandydat — potencjalny Uczestnik projektu, nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ztozyta Dokumenty
Rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Kangmpat — noTeHUinHNA YYacHUK NpoekTy, cnig po3yMiTn ocoby, Aka Hagana peectpauinHi
OOKyMeHTU, HeobXiaHi Ha eTani Habopy, 3a3HayeHi B LbOMY MONOXKEHHI.

Uczestnik projektu — osoba, ktdra zostanie zakwalifikowana do Projektu i rozpocznie w nim udziat.
YyacHuK npoekTy — ocoba, ska byae kBanicikoBaHa Ans NPOeKTy Ta NoyHe 6paTh B HbOMY yyYacTb
Dokumenty Rekrutacyjne — Formularz rekrutacyjny stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

rekrutacji i udziatu w projekcie opracowany w jezyku polskim i ukraifiskim.
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PeecTtpaudinHi nokymeHTH — PeecTpauinHa dopma, ska € [logatkom Ne 1 go MNMonoxeHHs npo Habip Ta
yyacTb y NPOEKTi, NigroToBneHa NofibCbKOK Ta YKPaiHCbKOI MOBaMW.

Przetwarzanie danych osobowych — nalezy przez to rozumieé operacje lub zestaw operac;ji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany
lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie
lub fgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie, zgodnie z art. 4 pkt 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z p6zn. zm.).

O6pobka nepcoHanbLHUX JAaHUX - Chig PO3yMiTK Aito abo Habip Ain, WO BUKOHYHOTLCS 3
nepcoHanbHUMK gaHnmmn abo Habopamm nepcoHanbHMX aHWX aBToOMaTn3oBaHMM abo
HeaBTOMaTU30BaHMM cnocobom, Taki ik 3bmpaHHs, 3anuc, cuctemaTmnsauis, ynopsakyBaHHs,
36epiraHHs, aganTtauis abo mogudikauis, 3aBaHTaXXeHHS, nepernsag, BUKOPUCTAHHS, PO3rONOLLIEHHS
LUNSXOM HadCWaHHS, PO3NOBCHOAXKEHHS UM iHLUIMM CNOcoBoM 0OMiHY, KOpUryBaHHsI UM 06’ eqHaHHS,
0OMEXEHHS, BUOANeHHs YUn 3HNLLIEHHS, BignoBigHo Ao art. 4 pkt 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. npo 3axucT ocib y 3B’A3Ky 3 06po6Koto
nepcoHanbHUX JaHUX | NPO BINbHUI PyX TaKNX OaHUX, @ TaKOX Npo ckacyBaHHA dupektneu 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z p6zn. zm.).

Cudzoziemiec - cudzoziemcem jest kazdy, kto nie posiada obywatelstwa polskiego, osoba
nieposiadajgca obywatelstwa panstwa, w ktéorym przebywa. Obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli z
Ukrainy i przebywajg na terytorium Polski sg cudzoziemcami.

IHo3emeub — ue Byab-aka ocoba, ska He Mae NONbCbKOro rPOMaAsHCTBa, ocoba, ska He Mae
rpoMagsaHCTBa KpaiHK, B AKin npoxusae. [poMaaaHu YkpaiHu, ski npubynn 3 YkpaiHu Ta nepebyBatoTb
Ha TepuTopii MNonbLwi, € iHO3eMusaMU.

Osoba przebywajaca legalnie na terenie Polski- Cudzoziemiec jest uprawniony do pobytu na
terytorium Polski przez okres wynikajacy z posiadanej wizy Schengen, wizy dtugoterminowej wydanej
przez wiadze polskie lub z dokumentu pobytowego wydanego przez wtadze polskie. Pobyt obywateli

Ukrainy, ktérzy przybyli z Ukrainy na terytorium Polski od dnia 24 lutego 2022r. w zwigzku z dziataniami
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wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy uznaje sie za legalny przez okres 18 miesiecy jezeli
osoby te wjechaty legalnie i deklarujg zamiar pozostania w Polsce.
Oco6a, fika neranbHO nepebyBae Ha TepuTopii MonbLi — Le iHo3eMeLb, KM Mae NpaBo
nepebyBaTn Ha TepuTopii [NonbLi npoTarom nepioay, BignosigHoro oo LUeHreHcbkoi abo
AOBroCTPOKOBOI Bi3W Y1 JO3BOMY Ha NPOXUBAHHSA, BUOAHUMM NOSMbCbKUMW OpraHamMmu Bnagu.
MepebyBaHHA rpomagsaH YKpaiHu, siki npudynu 3 Ykpaidm go MNonbLwi nicnsa 24 ntotoro 2022 p. y
3B’A3KY 3 BiICbKOBUMMU AisIMU, SiKi BeAyTbCA Ha TepuTopil YKpaiHu, BBaXKalOTbCA 3aKOHHUMW BNPOOOBXK
18 micsuiB, SKLLO Li 0coOM BiXxanu Ha 3aKOHHUX NiacTaBax i 3asiBUNM NMPO CBil HAMIP 3anNULLIMTUCA B
MonbLui.
Wojewodztwo Matopolskie - jedno z 16 wojewddztw Polski w sktad ktérego wchodzg Miasta na
prawach powiatu: Krakéw, Nowy Sgcz, Tarnéw oraz powiaty: bochenski, brzeski, chrzanowski,
dabrowski, gorlicki, krakowski, limanowski, miechowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski,
oswiecimski, proszowicki, suski, tarnowski, tatrzanski, wadowicki, wielicki.
ManononbcbKe BOEBOACTBO - ogHe 3 16 BoesoacTs [NonbLui, 40 cknagy siKkoro BXoasiTb MicTa 3
nosiToBnmu npasamu: Kpakis, Hosuin CoHdy, TapHyB i NoBiTU: BOXeHCbKWIA, BXXecbknii, XLLIaHOBCBEKUIA,
Homb6poscbkun, Nopnvubknin, KpakiBcebkunin, JlTnmaHoBcbknn, MexoBcbkun, MuineHiubkun,
HoBocoHnaeubkun, HoBoTtapcekuin, Onkycbkmmn, OwBeHUiMCbKMIA, MNpoLwoBiybkmin, Cyckui,
TapHoBCbLKMIA, TaTkaHbCbkMi, BagoBiubkuin, Beniubkni.

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2 3ATAllbHI NONOXEHHSA

1. Regulamin Rekrutacji i udziatu w projekcie okresla proces rekrutacji Kandydatéw - potencjalnych
Uczestnikéw projektu.
1. NonoxeHHs Npo Habip Ta yyacTb y NPOEKTi BU3Ha4ae npouec Habopy KaHamaaTiB — NOTEHUiIMHUX
YyacHuKiB NPOEKTY.
2. Projekt realizowany jest w okresie: od 15 lipca 2022r. do 31 grudzien 2023r.
2. lNpoekT peanizyetbes B nepioA: 3 15 nunHa 2022 p. go 31 rpygHa 2023 p..
3. Sciezka uczestnictwa w projekcie bedzie wyznaczana indywidualnie dla kazdego Uczestnika
uwzgledniajgc nastepujgce formy pomocy:

-Profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemca (oczekiwania vs mozliwosci na rynku pracy),
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-Organizowanie kursow, szkolen lub innych form ksztatcenia albo pomocy w znalezieniu,
kwalifikowaniu i finansowaniu dostepnych szkolen, kurséw lub innych form ksztatcenia,

-Profesjonalne doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej,

-Wsparcie w zakresie zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce,

-Wsparcie w procesie posrednictwa pracy ($wiadczonego przez publiczne stuzby zatrudnienia i inne
instytucje rynku pracy) i w kontaktach z pracodawcami,

-Wsparcie asystenta integracyjnego,

-Wsparcie psychologiczne,

-Wsparcie prawne,

-Warsztat integracyjny,

-Grupy wsparcia,

-Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi,

-Ttumaczenie na jezyk ukrainski/rosyjski/jezyk polski,

-Zwrot kosztéow dojazdu dla Uczestnikéw na zajecia.

3. Wnax yyacti B npoekTi 6yae BM3Hayatucs iHAMBIQyanbHO ANS KOXHOrO YYacHuka 3 ypaxyBaHHAM
HaCTynHUX bopM A4ONOMOru:

- npodbintoBaHHs NoTpeb i noTeHuiany iHo3eMus (0YikyBaHHS NPOTU MOXIIMBOCTEN Ha PUHKY npaui),

- OpraHisauis KypciB, TPEHiHriB 4uM iHWKX opM HaByaHHS abo gonomora B MOLYKy, KBasnidikauii Ta
(piHaHCYyBaHHI AOCTYNHUX TPEHIHTIB, KypPCiB UM iHLLIMX (POPM HaBYaHHS,

- NpocpopieHTaLinHe KOHCYNbTYBaHHA Ta CynpoBig y npoueci npodecinHol akTuBi3aLil,

- NiaTPVYMKa y CTBOPEHHi Ta BefeHHi GisHecy B MNonbLyj,

- NigTpUMKa B Npoueci npaueBnawTyBaHHA (HAaOaeTbCa AepXKaBHUMU Cny6amu 3aiHATOCTI Ta iHWNMN
yCTaHOBaMU PUHKY npaui) i B KOHTakTax 3 poboTogasusamu,

- NiATPUMKa acucTeHTa 3 iHTerpadil,

NCUXonoriyHa nigTpuMka,

lopuanYHa NiaTpuMKa,

cemiHap 3 iHTerpauii,

rpynu NiaTpumKm,
- gornapg 3a ocobamu, WO BUMaratoTb Oniku,

- nepeknag ykpaiHCbKO / pOCINCbKO / MOMNbCHKOK MOBaMu,
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- BigLUKOOYBaHHSA BATPAT Ha Npoi3g YYacHWKIiB 0O 3aHATb.
4. Udziat w Projekcie jest bezptatny dla Uczestnikéw.
4. YyacTb y NpoekTi € 6€e3KOLTOBHOW A5l YYaCHUKIB.
5. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie na dowolnym etapie.
5. YyacHuk moxe BigMOBUTUCA Big yvacTi B [1poekTi Ha Byab-sakomy eTari.

§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

§ 3 YHACHUKU NPOEKTY

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:
a) ztozyta Formularz rekrutacyjny w biurze projektu, w miejscach wyznaczonych przez realizatora
projektu lub przestata pocztg na adres biura projektu w terminie okreslonym w naborze oraz spetnia
kryteria formalne udziatu w projekcie tj.:
b) jest kobieta;
C) jest cudzoziemka;
d) jest obywatelkg Ukrainy, ktéra znalazta sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami
wojennymi na terytorium Ukrainy;
e) znajduje sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;j;
f) legalnie przybywajaca w Polsce;
g) jest osobg w wieku 18- 60 lat;
h) zamieszkuje na ternie Wojewddztwa Matopolskiego.
Kryterium uzupetniajgce:
- kolejnosc¢ zgtoszen.
1. YyacHukom npoekTy Mmoxe 6yTn ocoba, sika B CyKynHOCTI BigNoBiga€e Taknum KpuTepisam:
a) nogana peecTpauinHy opmy 00 Odicy NPOEKTYy B MICLSAX, BU3HAYEHMX BUKOHABLEM NPOEKTY, abo
Hajicrana nowTo Ha aapecy odicy NPoeKTy B 3a3Ha4YeHUn TEPMIiH, a TakoX Bignosigae dopmManbHUM
KpuUTepiam ang ydacTi B NpoekTi, TO6To:
b) € xiHkoto;
C) € iIHO3EeMKOID;
d) e rpomagdaHkoto YkpaiHu, wo npmbyna go lonbli, B 3B’A3Ky 3 BOEHHMMW LMW Ha TepuTopil
Ykpainu;

e) nepebyBae B 0COONUBO CKNALHIN XUTTEBIA CUTyaLil;
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f) neranbHo nepebysae B [NonbLuj;
g) € ocoboto y Biui 18-60 pokis;
h) mewkae Ha TepuTopii ManononbLCbKOro BOEBOACTBA.
[opaTkoBuin Kputepin:
- YeproeiCTb NOAAaHHS 3a4B.
2. Uczestnikami projektu bedg 302 kobiety spetniajgce kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w
par. 3 pkt 1.
2. YyacHukamu npoekTy 6yayTe 302 XiHku, siki BiaNOBigaloTb KPUTEPISIM y4acTi y NPOEKTi, 3a3Ha4YeHnM
y a63. 3n. 1.
3. Realizatorzy dopuszczajg mozliwosé objecia wsparciem wiekszg liczbe Uczestnikéw spetniajgcych
kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w par.3 pkt 1.
3. BukoHaBui gonyckaloTb MOXIMBICTb HaAaHHS NIATPUMKN BinbLUin KiNnbKOCTi YYacHMKIB, SKi
BiANOBIgAOTb KPUTEPISIM Y4acTi y NPOeKTi, 3a3HavyeHnM y absaui 3 n.1.

§ 4 TERMINY i ZASADY REKRUTACJI

§ 4 TEPMIHU TA NPABUITA HABOPY
1. W ramach projektu "Integracja-Praca-Nadzieja" planuje sie przeprowadzenie 4 naboréw
rekrutacyjnych w miesigcu VII/VIII 2022, X/XI 2022, I/l 2023, V/VI 2023. Realizator dopuszcza
mozliwo$¢ zmiany termindw naboréw w zaleznosci od stopnia zainteresowania udziatem w projekcie
lub mozliwoéci uruchomienia dodatkowych naboréw (w razie potrzeby).
1. B pamkax npoekTy «IHTerpauis-lNMpaua-Hagis» nnaHyetTbca npoBeAeHHs 4 peecTpauiiHux Habopis y
Micausx nuneHb/cepnerb 2022 p., xoBTeHb/nuctonag 2022 p., cideHb/notun 2023 p.,
TpaBeHb/4epBeHb 2023 p.. BukoHaBeupb fONyCcKkae MOXNUBICTb 3MiHM AaT HAabopy B 3aneXHOCTi Bia
CTyNeHs 3auikaBreHoCTi B y4acTi B NPOeKTi abo MOXNMBICTb NpoBeAEeHHA AoAaTKOBUX HabopiB (3a
HeobxigHOoCTI).
2. Ogtoszenia o naborze bedg publikowane na stronie internetowej projektu oraz w siedzibach
realizatorow.
2. OronoweHHs npo Habip 6yayTb onybnikoBaHi Ha canTi NPOEKTY Ta B ogicax BUKOHABLLIB.
3. Szczegdtowe informacje (w jezyku polskim oraz rosyjskim/ukrainskim) dostepne bedg pod numerem
telefonu +48693353680.
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3. deTtanbHy iHdbopMaLito (MofbCbKoK/POCINCHKOK/yKpaiHCLKOK MOBaMM) MOXHa OTpMMaTH 3a
Homepom TenedoHy +48 693 353 680.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z niniejszym Regulaminem, w oparciu o Formularz
Rekrutacyjny.

4. Habip oo npoekty 6yae npoBoAnTUCS BignoBigHO A0 Uboro NonoxeHHs1, Ha nigcTasi peecTpauinHoi
dopmu.

5. Formularz rekrutacyjny dostepny bedzie w siedzibie realizatorow oraz na stronie internetowej
projektu.

5. PeectpauiiHa hopma byae [oOCTynHa B NPUMILLLEHHAX BMKOHABLLIB Ta Ha CanTi MPOEKTY.

6. Formularze rekrutacyjne bedzie mozna sktada¢ w wyznaczonych w ogtoszeniu o naborze punktach
na terenie wojewddztwa matopolskiego, w sposéb: osobisty, dostarczony pocztg (decyduje data
wptywu do punktu). Zakwalifikowanie do projektu bedzie odbywato sie po przeprowadzeniu analizy
ztozonych formularzy.

6. PeecTpauinHi doopMm MoxHa nogaTtu 40 NyHKTIB ManononbCbKkoro BOEBOACTBA, 3a3HaYEHNX B
OrosioweHHi npo Habip, y Takumn cnocib: 0cobucTo, NOWTO (BMPILLANbHOK € AaTa HAOAXOMKEHHS A0
nyHkTy). KBanidikauis npoekTty BigbyaeTbca nicnsa aHanidy nogaHnx opm.

7. Podczas rekrutacji bedzie mozliwos¢ ztozenia formularza w miejscu dostepnym dla oséb z
niepetnosprawnoscig, bez barier architektonicznych (m.in. toaleta dostosowana dla os6b z
niepetnosprawnoscig, dostepnos¢ publicznym transportem).

7. Mig 4yac Habopy peecTpadinHy bopmy MmoxHa byae nogatv B Micui, 4OCTYNHOMY ANS foaen 3
iHBanigHicTio, 6e3 apXxiTeKTypHUX NepeLLKoA (BKYaoum TyaneT, agantoBaHui Ans nogen 3
iHBanigHICTIO, AOCTYMNHICTb FPOMaACbKOro TPaHCNopTy).

8. W przypadku wystania dokumentac;ji rekrutacyjnej drogg pocztowg za termin ztozenia dokumentow
Rekrutacyjnych uznaje sie date stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng po
wyznaczonym terminie naboru do projektu nie bedg brane pod uwage i nie bedg zwracane.

8. Y pasi HagcunaHHs peecTpauiiHuX JOKYMEHTIB MOLUTO AaTo NOAAHHSA JOKYMEHTIB BBaXKAETbCS
AaTa NoLITOoBOro wremnens. PeecTpauinHi QOKyMeHTH, NodaHi nicns BusHavyeHoi gatm Habopy Ha

NPoeKT, He OyayTb NPUNHATI 4O yBarn Ta He NOBepPTaTUMYThLCS.
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9. Kandydat moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych dotyczacych dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie okreslonym przez Realizatoréw (do 7 dni). Nie ztozenie uzupetnieh w
wyznaczonym terminie skutkuje wykluczeniem z udziatu w dalszych etapach rekrutac;ji.

9. KaHangaTta moxe 6yTn 3anpoLleHo 40 YCYHEHHS hopmanbHUX HEAONIKIB B peeCcTpauiiHmX
OOKyMeHTax y Bu3HaveHui BukoHaBusMmn CTpok (4o 7 AHiB). HeycyHeHHs HegonikiB y BCTAHOBEHWI
TepMiH Npu3Beae A0 BUKMOYEHHS 3 y4acTi B Noganblumx etanax Habopy.

10. Ingerencja w tres¢ dokumentdw rekrutacyjnych, w tym formularza rekrutacyjnego, usuwanie
zapiséw, logotypow w nich zawartych, nie wypetnienie wymaganych pdl skutkuje odrzuceniem
dokumentacji pod wzgledem formalnym (w przypadku nieuzupetnienia brakéw formalnych w terminie 7
dni).

10. BTpyyaHHs y 3MiCT peecTpauiiHUX AOKYMEHTIB, Y TOMY YMCni peecTpauiHol opMu, BUOanNeHHs
3anucie, NOroTuniB, O MICTATLCS B Hill, HE3anoBHEHHSA 0O0B'A3KOBUX NOMIB NPM3BOANTL 40
dopManbHOro BiAXUNEHHs AOKYMeHTaU,ii (Y pasi He3anoBHEHHS hopMarnbHUX HeAOiKIB NpoTaromM 7
OHiB).

11. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans i pici, bez
dyskryminowania ze wzgledu na przekonania, religie, orientacje seksualna, rase, przynaleznosc¢
etniczna, dostosowana do réznych rodzajow niepetnosprawnosci.

11. HaGip 4o npoekTy 34incCHIOBaTUMETbLCA BiAMOBIAHO 40 NPUHLMMY PIBHUX MOXIMBOCTEN Ta cTari, 6e3
OUCKpUMiHaUii 3a 03HaKkaMu NepekoHaHb, peniril, cekcyanbHOoI opieHTaLil, pacu, eTHIYHOro
NOXOMXEHHS, 3 ypaxyBaHHAM pisHUX BUAIB iHBaNiAHOCTI.

12.Kryteria formalne weryfikowane bedg na podstawie Karty Oceny Dokumentéw Rekrutacyjnych
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

12. ®opmaribHi KpuTepii NepeBipaATUMYTLCA Ha OCHOBI KAPTKM OLIHIOBaHHA peecTpaLinHUX JOKYMEHTIB,
AKUW € gogaTkoM 2 A0 Lboro [MoroXkeHHs.

13. Oceny formalnej dokumentdw rekrutacyjnych dokonuje przedstawiciel zespotu zarzadzajgcego
projektem z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych
procedur.

13. dopmarnbHa ouiHKa peecTpauiiHMX AOKYMEHTIB BUKOHYETbLCS NPEeACTaBHUKOM KEPIBHOT rpynu
NPOEKTOM BiZMOBIAHO A0 NPUHLMMNY HeynepemXeHOCTi, HaAiMHOCTI Ta MPO30POCTi 3aCTOCOBAHNX

npoueayp.
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14. Ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z przyjeciem do projektu.
14. MNogaHHs peecTpauinHol dopMKN He O3HAYaEe NPUNHATTS 4O MPOEKTY.
§ 5 POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 5 MPUKIHLEBI MONOXEHHSA

1. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie jego miejsce, decyzjg koordynatora

projektu, moze zajg¢ pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej ( o ile zakres

przeprowadzonych zajec na to pozwoli).

1. Y pasi BigMOBM Y4acHuKa Bif, y4acTi B NPOEKTI, 3a pilLUeHHAM KoopAuHaTopa NpoekTy, Noro micue
MOXe 3alHATU NepLia, a 'y pasi BiACYTHOCTI 3rogn — HacTynHa ocoba 3 pe3epBHOro CNMCKY (SIKLWO
A03BONMUTbL 0OCAr NPOBEAEHNX 3aHATD).

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie nalezy do
Realizatorow.

2. OctaTto4yHe TrnymayeHHs Lboro MNMonoxeHHs woao Habopy Ta yvacTi B NPOEKTi HaneXuTb
BukoHnaBsusaM.

3. Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo zmian w Regulaminie Rekrutacji i udziatu w projekcie.

3. BukoHaBUji 3anuwatoTb 3a cOOO00 NpaBo BHOCUTKM 3MiHKM A0 NonoxeHHst npo Habip Ta yvacTb y
NPOEKTI.

4. Regulamin Rekrutacji i udziatu w projekcie obowigzuje od dnia 15.07.2022r.

4. MNonoxeHHsa npo Habip Ta yyacTb y npoekTi gie 3 15.07.2022.

5. Obowigzujgce dokumenty:

-Zat.nr 1. Formularz rekrutacyjny

-Zat. nr 2. Karta Oceny Dokumentéw Rekrutacyjnych

5. Jopatku:

- NopaTok 1. PeecTpauinHa dopma.

- JopaTtok 2. KapTa ouiHtOBaHHS peecTpauinHnNX AOKYMEHTIB.

15.07.2022r. Nowy Sgcz

Data i miejsce sporzadzenia

[ata Ta micue cknagaHHsa
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Zatgcznik nr 1 do: Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie

Hopatok Ne1 go MNMonoxeHHs npo Habip Ta y4acTb Y NPOEKTI

Data wptywu formularza zgtoszeniowego:
[laTa 3anoBHEHHSA aHKEeTHU:

Godzina:
Yac:

FORMULARZ REKRUTACYJNY
do projektu
»Integracja- Praca- Nadzieja”
PEECTPAIIIMHA ®OPMA
110 IIPOEKTY

wIumezpauia-Ilpaya-Haodin”

I. Dane podstawowe: (prosze uzupetni¢ i zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat)
OcHoBHiI gaHi: (byagb nacka, 3anoBHiTb i NO3HaYTe BiANOBigHE None)

1. Imie IM’s

2. Nazwisko lNpisBuLue

3. Pte¢ ( zaznaczy¢ X)
Cratb (mo3HauTe X)

O Kobieta >KiHka O Mezczyzna Yonosik

4. Data urodzenia OaTta
HapoMKEHHS

5. Wiek w chwili przystgpienia
do projektu Bik (noBHMX pOKiB)

6. Posiadane obywatelstwo
'pomagsaHcTBO

7. PESEL

Il. Adres zamieszkania/pobytu
Apnpeca npoxuBaHHsA/nepebyBaHHA

1. Wojewddztwo BoeBoacTso

2. Powiat lNos.iT

3. Gmina NmiHa

4. Miejscowos¢ HaceneHuin
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MYyHKT

5. Ulica Bynuug

6. Numer budynku/lokalu
Homep 6yauHky/kBapTupm

7. Kod pocztowy lNowwToBun
iHOEeKC

8. Telefon kontaktowy
TenedoH

9. Adres-mail E-mail

lIl.  Status uczestnika (OSWIADCZENIA) (prosze TAK NIE
zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat):
Cratyc yyacHuka (OEKIAPALUISA) (6yaob nacka, Bubepitb TAK HI

BignoBigHe none):

1. Jestem osobg bedacag cudzoziemcem (legitymuje sie
odpowiednim dokumentem potwierdzajgcym posiadanie takiego
statusu) O O

A iHo3eMeUb (9 Mato BiOMNOBIAHUIA AOKYMEHT, WO MiATBEPAXKYE Mil
cTartyc)

2. Jestem osobg przebywajacg legalnie na terenie Polski
(legitymuje sie odpowiednim dokumentem potwierdzajgcym
posiadanie takiego statusu) O O

A ocoba, sika neranbHoO nepebyBato Ha TepuTopil MNonbLyi (8 mato
BiONOBIOHWIA OOKYMEHT, LLO NiATBEPOKYE Mii CTaTyc)

3. Jestem osobg zamieszkatg na terenie Wojewddztwa
Matopolskiego

A npoxwusato/nepebyBato Ha TepuTopii ManononscbKoro
BOEBOACTBA

4. Jestem osobg w wieku 18-60 lat

A ocoba y Biui pokis 18-60

5. Jestem osobg ktdéra znalazta sie w Polsce w zwigzku z
prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy o (]

A ocoba, ska npubyna o lMNMonbLi Yepes 6owosi Aji Ha TepuTopii
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YkpaiHu

6. Jestem 0sobg znajdujgca sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej O O

A 3HaxomKyCb Y CKNadHIn XUTTEBIN cuTyauii

OSWIADCZENIE:

1. W przypadku zakwalifikowania do udzialu w projekcie zobowiazuje¢ si¢ do regularnego
uczeszczania na zajecia i czynnego udziatu w zaplanowanych w projekcie dziataniach
projektowych oraz wyrazam zgode na uzywanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku przez
Fundacj¢ Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis z siedziba w Nowym Saczu ul. Mysliwska
4¢/8, Miasto Nowy Sacz- Nowosadecki Inkubator Przedsigbiorczosci z siedzibg w Nowym
Saczu ul. Wyspianskiego 13 oraz Operatora Resortowego Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow na lata 2022—2025 dla celow informacyjno-promocyjnych zwigzanych z
realizacja i promocja projektu ,,Integracja- Praca- Nadzieja”.

2. W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,,Integracja- Praca- Nadzieja” przyjmuj¢ do
wiadomosci, iz:

a) administratorem moich danych osobowych jest Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus
Unitis z siedzibg w Nowym Saczu ul. Mysliwska 4c¢/8 oraz Miasto Nowy Sacz- Nowosadecki
Inkubator Przedsigbiorczosci z siedzibg w Nowym Saczu ul. Wyspianskiego 13. Obowigzki
administratora danych osobowych beda wykonywane zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,RODO”.

b) o$wiadczam iz administrator przekazal mi informacje, o ktorych mowa w art. 13 lub w art.
14 RODO

¢) oswiadczam iz zostalem/am poinformowany/a ze posiadam prawo dostgpu do tresci swoich
danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, zgodnie z art. 15, 16-18
RODO;

d) oswiadczam iz zostatem/am poinformowany/a ze mam prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych
osobowych narusza przepisy RODO;

e) moje dane osobowe bedg przetwarzane wyltacznie w celach dotyczacych: zadania

realizowanego w interesie publicznym, realizacji $wiadczen zwigzanych z wykonaniem
przedmiotu Umowy, realizacji obowigzkoéw wynikajacych z Umowy, rozliczenia otrzymanych
srodkow z Funduszu lub wypetiania obowigzku prawnego jak rowniez ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu;

Dofinansowano ze srodkéow Rezerwy Funduszu Pracy
Integracja cudzoziemcdw na rynku pracy w ramach Konkursu "Razem Mozemy Wiece;j"
CniBdiHaHcyBaHHA 3 Pe3epBy doHAy npaui
IHTerpauis iHo3eMLiB Ha PUHKY Npaui B pamkax KoHKypcy «Pasom 3amoxkemo binbLue»



f) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione podmiotom wdrazajgcym i kontrolujagcym
Resortowy Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcow na lata 20222025

3) Oswiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a, iz Projekt dofinansowano ze srodkow
Rezerwy Funduszu Pracy Integracja cudzoziemcow na rynku pracy w ramach Konkursu
"Razem Mozemy Wigcej".

4) Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a, ze udzial w projekcie jest bezptatny.

5) Oswiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a, iz $ciezka uczestnictwa w projekcie bedzie
wyznaczana indywidualnie dla kazdego Uczestnika uwzgledniajac nastgpujace formy pomocy:
Profilowanie potrzeb i potencjatu cudzoziemca (oczekiwania vs mozliwosci na rynku pracy),
Organizowanie kurséw, szkolen lub innych form ksztalcenia albo pomocy w znalezieniu,
kwalifikowaniu i finansowaniu dostgpnych szkolen, kursow lub innych form ksztatcenia,
Profesjonalne doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej, Wsparcie
w zakresie zaktadania oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Polsce, Wsparcie w
procesie posrednictwa pracy (§wiadczonego przez publiczne stuzby zatrudnienia i inne
instytucje rynku pracy) i w kontaktach z pracodawcami, Wsparcie asystenta integracyjnego,
Wsparcie psychologiczne, Wsparcie prawne, Warsztat integracyjny, Grupy wsparcia,
Zapewnienie opieki nad osobami zaleznymi, Ttumaczenie na jezyk ukrainski/rosyjski/jezyk
polski, Zwrot kosztoéw dojazdu dla Uczestnikow na zajgcia.

6). Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z
przyjeciem mnie do projektu

3ASBA:

1. ¥V pa3i oTpuMaHHs [TpaBa Ha y4acTh y IPOEKTI, 1 3000B’A3YIOCh PETYJSPHO BIABITyBaTH
3aHATTS Ta OpaTy aKTHUBHY Y4acTh Yy 3aIUIAHOBAHUX MPOEKTHUX 3aX0/1aX, a TAKOXK JAK0 3roay
Ha BUKOPHCTaHHs Ta NOMHKPEHHS (H0T0/Bieo 31 MHOIO DOHTy PEriOHATBHOTO PO3BUTKY
Viribus Unitis 31 mtabom y M. HoBuii Conu (Byn. Mysliwska 4c / 8, m. HoBuit Conu),
HoBoconaenubkomy 6i3Hec-inkyOaTopy y M. HoBuit Conu (Byn. Wyspianskiego 13) Ta
Omneparopy Bigomya [Iporpamu aktuBarii s iHo3eminiB Ha 2022—2025 poku 3a11s
1H(pOopMaLIHHO-TIPE3EHTAL[IHHUX L171€H, OB’ sI3aHUX 13 BIPOBAIKEHHSM Ta MIPOCYBaHHAM
npoekty «IHrerpauis-IIpang-Hanis».

2.V 3B'I3Ky 3 npueaHaHHIM J0 NpoekTy «IHTerpauis-IIpang-Hanis» s Bu3Hato, mo:

a) aIMIHICTPATOPOM MOIX NEPCOHANBHUX JaHuX € DOH perioHanbHOro po3BUTKY Viribus
Unitis 31 mradom y M. HoBuit Conu (Byn. Mysliwska 4c¢ / 8) ra HoBoconaenpbkuii 6i3Hec-
inkyOatop y M. HoBuit Conu (Byn. Wyspianskiego 13). OG0B'SI3kH po3noOpsIHIKA
NEPCOHATBHUX JTAHUX BUKOHYBAaTUMYTbCS BIJATOBIHO /10 3aralbHONPUITHATOTO
3aKOHOJIaBCTBa, BKIto4atoun 3akoH BiJ 10 TpaBHs 2018 poky IIpo 3axuct nepcoHanbHUX
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nanux (OKypnai 3akoniB 2019 poky, ct. 1781) ta po3nopsmxenns [lapaamenty
€pomneticbkoro Corozy (€C) 2016/679 Bix 27 kBitHS 2016 poky [Ipo 3axucT ¢izuaHuX 0Cid
1010 0OpOOKH NEPCOHANBHUX JTAHUX Ta PO BUIBHE MEPEMILICHHS TAKUX JaHUX, @ TAKOX PO
ckacyBaHHs [{upextuBu 95/46 / WE (3aranbHuii perinaMmenT 3axucTy nanux) (XKypHan 3aKoHiB
€C L 119 Bix 05.04.2016 p., ct. 1 31 3MiHamu), imeHoBaHu# Hagaini «KRODOy;

0) 51 3asBIISAO, IO AJMIHICTpaTOp HAJaB MEHi iHdopmalliro, 3a3Hadeny y cT. 13 abo B cT. 14
RODOG;

B) 51 3asIBJISIO, IO MEHE MMOB1IOMUJIU TIPO TE, 110 S MalO MPaBO Ha JOCTYM JI0 CBOIX JaHMX 1
MIPaBO: BUMIPABIIATH, 00MexXyBaTu 00poOKy BiAmoBiaHO 10 cT. 15, 16-18 RODO;

I') 51 3asBJISIIO, 1110 MEHE MOB1IOMUJIM PO T€, 1110 S Maro MPaBoO NOJATH CKapry A0 TOJIOBU
Odicy 3axucTy NepCcOHAIbHUX JJAaHUX, SKILO BBaXKaro, 10 00poOKa MOIX NEPCOHANBHUX JaHUX
nopyuye nosioxkenus RODO;

1) MOT TIEpCOHAJIBHI JaHl OyIyTh 0OpOOIATUCS JTUIIE NS IUIeH: BUKOHAHHS 3aBJaHb Y
CYCHUIBHUX IHTEpecax, HaJaHHs MOCIYT, TIOB’sI3aHUX 13 BUKOHAHHAM mpeamMeTa [lorosopy,
BHUKOHAHHS 3000B’s13aHb 3a J|oroBOpoM, po3paxyHKy KOIITIB, OTpuMaHuX Bijg @oHIy a60
BUKOHAHHS IOPUIUYHOT0 3000B'13aHHS, a TAKOXK OL[IHKA, KOHTPOJIb, MOHITOPHUHT Ta 3BITHICTb Y
paMKax IpOoeKTy;

) Moi mepcoHanbHi JaHi MOXKYTh OYTH JOCTYITHI 0co0aMm, SIKi BIIPOBAXKYIOTh Ta
KOHTPOIOIOTH Bimomua [Iporpamy aktuBanii 1ist inozemui Ha 2022—2025 poku.

3) A 3asBisito, 1110 MEH1 MOB1AOMIIEHO, 110 [IpoexT CriBdinancyBanHs 3 PezepBy QoHay
npaii [HTerpariis iHo3eMIliB Ha pUHKY npaill B paMkax Konkypcy «Pazom 3M0keMo O1IbIIe».

4) 51 3asBisit0, IO MEHI MOB1IOMJIEHO, IO YYaCTh Y MPOEKTI € O€3KOIITOBHOIO.

5) 4 3asaBinsi0, 10 MEH1 OB1IOMIJIEHO, 1110 MPOrpaMa y4acTl B IPOEKTI Oye BU3HAUYATUCS
1HAMBITyaIbHO JUIsI KOXKHOTO YYacHUKA, BpaXOBYIOUM HACTYIHI ()OPMH JOITOMOTH:
npodiToBaHHS NOTPeO 1 MOTEHIiaTy 1HO3eMIIs (OYiKyBaHHS Ta MOKJIMBOCTI Ha PUHKY Ipalli);
oprasizalisi KypciB, TPEHIHTIB U 1HIIUX (OPM OCBITH 200 JOIOMOra y MOIIyKY, KBaidikarii
Ta (piHAHCYBaHHI JOCTYIHHUX TPEHIHT1B, KypCiB UM 1HIIUX (OPM OCBITH; MpodeciiiHi
KOHCYJIbTAIIIl Ta CYNpOBiJ Y Ipolieci MpodeciiiHoi akTHBI3aIll; TIATPUMKA y CTBOPEHHI Ta
BeZieHH]1 Oi3Hecy B [lombIi; miATpUMKa B MPOIIEC] MpaleBIalITyBaHHs (HaAa€ThCs
JIepKaBHUMHU CITy>KOaMU 3alHATOCTI Ta 1HIIMMU IHCTUTYLISIMU PUHKY Ipalll) Ta Yepe3
KOHTAaKTH 3 pOOOTONaBISIMU; CYTPOBIJ] MOMIYHHUKA 3 1HTETpallii, ICUXOJIOT1YHA MIATPUMKA,
IOpUANYHA TIATPUMKA, IHTETpalifHUN TPAKTUKYM, TPYIH M1ITPUMKH, 3a0e3MeueHHs 0TIy
3a ocobami, ki MOTPeOYIOTh JOMOMOTH, 3a0€3MeUeHHS MePEKIaay YKpaiHChKO /
POCIHCBHKOIO / OJIBCHKOI0 MOBAMH, BIAIIKOYBaHHS BUTPAT HA MPOT3]] YYaCHUKAM Ha 3aHATTSL.

6). 51 Bu3HAIO, 1110 MTOJIAHHS MHOIO peecTpaLiifHoOi (POpMHU HE O3HAYAE TPUNHHATTI MEHE Y
MIPOEKT.
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Swiadomy/a o odpowiedzialnoéci za ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy,
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Formularzu Zgtoszeniowym sg zgodne z prawd3.

VY CBIIOMITIOIOUY BiAMOBIATBHICTD 32 HaJJaHHS HEMPABMBHX JIaHUX 200 MPUXOBYBAHHS MPaBJIH, 5
3asBJIAI0, IO JIaH1, SIKi MICTSATBCS B peecTpalliiiHii Gopmi, € mpaBIUBUMHU.

Miejscowo$é, data Czytelny podpis kandydata/-tki

Hacenerut nyHkm, dama YumabernbHul nidnuc kaHoudama/ku
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Zatgcznik nr 2 do: Regulaminu rekrutaciji i udziatu w projekcie

Hopatok Ne2 go MNMonoxeHHs Npo Habip Ta y4acTb Y NPOEKTI

Karta oceny formalnej DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
do projektu
»Integracja- Praca- Nadzieja”

KapTta c¢opmanbHoro ouiHtoBaHHss PEECTPALIMHUX OOKYMEHTIB
[o npoekty «IHmeepauis — lNpauys - Hadisi»

Nazwisko i imie Kandydata/llpissuile IM’'ss kaHgmaaTta

Data i godzina wptywu formularza rekrutacyjnego/ BxigHa paTta i roguMHa peecTpauiiHoi dopmMu

I. Ocena formalna formularza rekrutacyjnego/ ®opmanbHe OLiHIOBAHHA peecTpauinHoi oopmum

Kryteria formalne /

KpuTepii hopmanbHi

Tak /

Tak

Nie /

Hi

UWAGI / termin
uzupetnien

3AYBAXEHHA/
TepMiH BUNpaBrieHHA

Tak uzupetniono

Formularz zostat ztozony w wymaganym
terminie / ®opma cknageHa B BUMaraHumx
TepMiHax

Formularz zostat wypetniony na
odpowiednim wzorze / ®opma 3anoBHeHa
Ha BiANOBIAHOMY LLABMOHI

Wszystkie punkty formularza zostaty
wypetnione / Bci nyHKTN bopMK 3anoBHEHI

Formularz zgtoszeniowy zostat podpisany,
posiada miejsce i date sporzadzenia /
Peectpauinha ¢opma mictutb nignuc,
MicLe | faTy CKnagaHHsA OKYMEHTY
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I. Ocena kryteriow formalnych uczestnictwa w projekcie/ OuiHlOBaHHA ¢phopManbHUX KpuUTepin

y4yacTi B NPOEKTi

Weryfikacja statusu kandydata / NepeBipka ctatycy kaHnguaarta

TAK / TAK

NIE / HI

1. Kandydat spetnia kryterium pici (jest kobietg) / Kangugat Bignosigae reHaepHum
KpuUTepiam (€ XiHKo)

O

O

2. Kandydat jest osobg bedacg cudzoziemcem (legitymuje sie odpowiednim
dokumentem potwierdzajgcym posiadanie takiego statusu) / KaHangatom € oco6a,
sika € iHo3eMLUeM (Ma€e BignoBiOHUI OOKYMEHT, LLO NiOTBEPOXKYE TAKUN CTATYC)

3. Kandydat jest osobg przebywajacg legalnie na terenie Polski (legitymuje sie
odpowiednim dokumentem potwierdzajgcym posiadanie takiego statusu) /
Kanoupatr € ocoboto, sika neranbHo nepebyBae Ha Teputopii Monbwi (mae
Bi4MOBIAHNA OOKYMEHT, WO NIATBEPAXKYE TaKWU CTaTyC)

4. Kandydat jest osobg zamieszkalg na terenie Wojewddztwa Matopolskiego /
Kangnoatom € ocoba, ska npoxmeae B ManononbCbkoMy BOEBOLACTBI

5. Kandydat jest osobg w wieku 18-60 lat / Kangngat — ue ocoba Bikom
18-60 pokis

6. Kandydat jest osobg ktéra znalazta sie w Polsce w zwigzku z prowadzonymi
dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy / KaHangatom € ocoba, sika npubyna
Ao MonbLwi y 38’a3ky 3 6onoBMMM AigMKN Ha TepuTopii YkpaiHu

7. Kandydat jest osobg znajdujacg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej /
Kangungat — ue ocoba, sika nepebyBae B 0COBNMBO CKNAgHIN XXUTTEBIN cuTyauii

DECYZJA O ZAKWALIFIKOWANIU KANDYDATA DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE/ PILLEHHSA

NMPO 3APAXYBAHHA KAHOUWOATA HA YYACTDb Y NPOEKTI:
O Pozytywna / Mo3ntuBHa

O Negatywna / HeratuBHa

Miejscowosé, data / MicuesicTb, Aata Podpis Sporzadzajgcego / Nignuc Cknagatoyoro
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