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Wstep

Nieodptatna praca na rzecz innych oséb czy instytucji dla jednych ludzi jest
forma wspoélczesnego wyzysku i nie kojarzy sie dobrze, ale dla innych jest szansa na
zdobycie do$wiadczenia zawodowego oraz stylem zycia. Niezaleznie jednak od
stosunku do darmowej pracy, stowa ,,wolontariusz” i ,wolontariat” staly sie w ostatnim
czasie modne. Czym jest zatem wolontariat i dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem?

Aby odpowiedzieé na te i inne pytania, oddajemy do Twoich rak poradnik dla
uczniéw - wolontariuszy. Skierowany jest on szczegdlnie do Srodowiska os6b Gluchych,
lecz sadzimy, ze treSci poruszone w tej publikacji beda ciekawe dla wszystkich
zainteresowanych wolontariatem w szkole - wolontariat Gtuchych uczniéw nie r6zni
sie przeciez niczym od wolontariatu oséb styszacych.

W rozdziale 1. zawarto najwazniejsze informacje na temat rozwoju idei
wolontariatu oraz podstawowych regulacji prawnych, dotyczacych wolontariatu
w Polsce. Rozdziat 2. dedykowany jest wolontariatowi w placéwkach edukacyjnych,
a tym samym Szkolnym Kotom Wolontariatu (SKW). W rozdziale 3. opisano historie
Katarzyny, ktéra od lat angazuje sie w wolontariat, a takze 2 przyklady akgji,
w ktérych uczestniczyli Glusi wolontariusz. Rozdziat 4. zawiera zbioér publikacji, ktore
postuzyty do przygotowania niniejszego poradnika i w ktérych znalez¢é mozna wiele
interesujacych zagadniern dotyczacych wolontariatu. Rozdzial 5. z kolei stanowig
zalaczniki, ktére moga by¢ przydatne w prowadzeniu SKW.

Ponizsze opracowanie uzupelnione jest filmem opublikowanym na portalu

YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=_Lhu4¢4DRs0&feature=youtu.be).

Material filmowy naglo$niony jest lektorem. Fragmenty filmu, ktére zawierajq

wypowiedzi oséb styszacych zostaly opatrzone humaczeniem na Polski Jezyk Migowy.

Zyczymy milej lektury!!!


https://www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be

Rozdzial 1.

Czym jest wolontariat i dlaczego warto by¢ wolontariuszem?




1. Rozwdj wolontariatu na Swiecie

Stowa ,wolontariusz” oraz ,wolontariat” pochodza z jezyka taciriskiego -
volontarius, co oznacza ,dobrowolny i chetny, zgodny z wlasna wolg”. W powszechnej
opinii uwaza sie, ze wolontariusze sa osobami, ktére podejmuja sie réznych
spotecznie pozytecznych akcji z potrzeby serca i wewnetrznej motywacji pomagania
innym. Wolontariat nie opiera sie jednak tylko na spontanicznym zaangazowaniu
spotecznym - chodzi w nim o to, aby temu zaangazowaniu ochotnikéw nada¢ pewne
ramy dzialania oraz zabezpieczy¢ ich interesy (np. bezpieczenstwo i higiene pracy).

Za tworce spontanicznych i nieodptatnych, ale nie bezinteresownych dziatar
wolontariackich uwaza sie szwajcarskiego inzyniera Pierre’a Cérésole, Zyjacego
w latach 1879-1945. Barwna biografia tego czlowieka skupia w sobie niemal wszystkie
aspekty wolontariatu, pokazujac, Ze wolontariusze nie musza rekrutowac sie tylko
spoéréd kujonéw i nadmiernie ugrzecznionych uczniéw.

P. Cérésole urodzit sie¢ w zamoznej szwajcarskiej rodzinie. Zdobyl gruntowne
wyksztalcenie matematyczne oraz inzynierskie. Choé¢ wydawalo sie, ze czeka go
udana kariera zawodowa i dostatnie zycie, wybral inng droge, ktéra z jednej strony
uczynita go stynnym aktywista - wolontariuszem, a z drugiej zwigzana byla
z 10-krotnym pobytem w wiezieniu. Mozna wiec powiedzie¢, ze twoérca miedzynarodowej
organizacji pozarzadowej promujacej pokdj miedzy narodami! byl recydywista (!).
Nalezy jednak pamietaé, ze Cérésole wieziony byl za swoje poglady polityczne
i odmowe placenia podatkéw na rzecz dzialaii wojennych, a nie za krzywdzenie
innych ludzi.

W przerwach na pobyty w wiezieniach P. Cérésole podrézowal po calym
Swiecie. Fortune oddziedziczong po rodzicach przeznaczyl na rzecz Szwajcarii, a aby
zapewni¢ sobie utrzymanie, podejmowat sie r6znych zaje¢ - pracowal nawet jako
grabarz (!). Bedac pod wrazeniem ogromu zniszczefi powstatych podczas I wojny
Swiatowej, w 1920 roku utworzyl Service Civil International - organizacje zrzeszajaca
ochotnikéw (wolontariuszy). Pierwsza jej akacja bylo odbudowywanie ze zniszczen

wojennych miasteczka Esnes w okolicach Verdun. Kolejne akcje wolontariackie

1 Service Civil International (http://www.sciint.org [dostep: 01.09.2015]) w Polsce reprezentowana
jest przez Stowarzyszenie , Jeden Swiat” (http:/ /jedenswiat.org.pl [dostep: 01.09.2015 r.]).



http://www.sciint.org/
http://jedenswiat.org.pl/

organizowane byly w Szwajcarii, Lichtensztajnie oraz Indiach. P. Cérésole byl
réwniez inicjatorem miedzynarodowych obozéw integracyjnych dla wolontariuszy,
tzw. workcamps. Wszystkie te akcje mialy za zadanie pokazaé, ze mozna podjaé
ogélnoswiatowe dzialania ochotnikéw z réznych krajow w celu propagowania

pokoju i niesienia pomocy potrzebujacym.

2. Rézne formy wolontariatu oraz ich prawne uregulowania

Wolontariat to nie tylko niesienie pomocy innym czy dobra zabawa w trakcie
ciekawych akcji. Cho¢ wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, to nie dzialaja
bezinteresownie. Dzigki niemu ochotnicy - wolontariusze moga zdoby¢ szereg
umiejetnosci przydatnych w zyciu. Aby jednak chroni¢ ich przed wykorzystaniem
ekonomicznym i naduzyciom, zasady wolontariatu zostaly uregulowane prawnie

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=51s).

Obecnie najbardziej popularna definicja wolontariatu méwi, Zze wolontariat to
dobrowolne, bezplatne, Swiadome dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza
zwiazki ,rodzinno-kolezenisko-przyjacielskie”?. Podobna definicje mozna znaleZ¢
w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
gdzie zapisano, ze ,wolontariuszem jest kazdy, kto ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie”, a wolontariat ,to
Swiadczenie odpowiadajace Swiadczeniu pracy”?. Podstawa prawna wspélpracy
pomiedzy wolontariuszem a instytucja oferujaca wolontariat jest Porozumienie
o wykonywaniu $wiadczefh wolontariackich, ktére ma charakter umowy cywilno-prawnej

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4¢4DRs0&feature=youtu.be&t=9mb53s).

Przyklad typowego porozumienia wolontariackiego wraz z niezbednymi
elementami zaprezentowany zostal w zalaczniku 1. Porozumienie o wykonywaniu
Swiadczen wolontariackich powinno réwniez regulowaé¢ prawa i obowigzki
wolontariusza w organizacji - przedstawia je tabela 1 oraz material filmowy

(https: / /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=8m58s).

2 Zostan wolontariuszem. Poradnik dla petnych zapatu gimnazjalistow. Fundacja ,,Rozwin skrzydta”, Lublin 2010, s. 5.
3 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r.,
Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)


https://www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=51s
https://www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=9m53s
https://www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=8m58s

Tabela 1. Prawa i obowiazki wolontariusza.

Prawa wolontariusza Obowiazki wolontariusza

Wolontariusz musi zosta¢
poinformowany o swoich prawach
i obowiazkach przez swoja organizacje

Wolontariusz musi bezwzglednie
zosta¢ poinformowany o ryzyku dla
zdrowia i zycia tytutem wykonywanych
przez siebie obowigzkéw

Wolontariusz ma prawo do
wykonywania swoich obowiazkéw
w warunkach zapewniajacych
bezpieczenistwo i higiene pracy

Wolontariusz ma prawo uzyska¢ zwrot
kosztéw podrézy zwiazanych

z realizowaniem postanowien
porozumienia wolontariackiego oraz
naklad6éw poniesionych na zadania
wolontariusza

Wolontariusz ma prawo do
ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow

Wolontariusz ma prawo otrzymac
umowe porozumienia o wykonywaniu
Swiadczen wolontariackich na piSmie

Wolontariusz ma prawo otrzymac
pisemne potwierdzenie odbycia praktyk
oraz otrzymac opini¢ o swojej pracy

Wolontariusz ma obowigzek
wykonywac swoje zadania z nalezyta
starannoscia

Wolontariusz musi posiada¢
odpowiednie kwalifikacje do
wykonywania okreslonych typéw zadan

Jezeli wolontariusz chce wykonywac
swoje zadania przez okres dtuzszy niz
30 dni, to powinien wystapic¢ do
organizacji z inicjatywq podpisania
porozumienia o wykonywaniu
Swiadczerr wolontariackich

Jezeli wolontariusz jest osobg
niepelnoletnia, to powinien przedstawic
pisemng zgode na udziat

w wolontariacie, podpisana przez
rodzicéw lub opiekunéw prawnych

Jezeli wspétpraca ma trwac krécej niz 30 dni (np. pomoc w organizacji festynu,

zbiérka zywnosci itp.), porozumienie moze mie¢ forme ustna, cho¢ oczywiscie

wolontariusz moze poprosi¢ o sporzadzenie go w formie pisemnej. Jezeli jednak

wspoélpraca obejmuje okres dluzszy niz 30 dni, porozumienie takie musi zostac

sporzadzone na pisémie. W przypadku, kiedy wolontariusz chce zakonczy¢ wspétprace

z dang organizacja, z ktéra podpisal porozumienie, dobra praktyka jest sporzadzi¢

dokument potwierdzajacy zakonczenie wspoétpracy.



Z uwagi na to, ze wolontariat odpowiada $wiadczeniu pracy, za ktére nie
pobiera sie wynagrodzenia, bardzo wazne jest, aby zabezpieczy¢ wolontariusza przed
wykorzystaniem ekonomicznym. Z tego tez wzgledu polskie prawo bardzo precyzyjnie
okresla miejsca, w ktérych wolontariusze moga pracowac - sa nimi wszelkie organizacje
oraz instytucje dziatajace nie dla zysku, a wiec organizacje pozarzadowe (fundacje,
stowarzyszenia), instytucje publiczne (np. szpitale, szkoty, urzedy) oraz wspoélnoty
religijne (np. koscioly). Wolontariusze nie moga swiadczy¢ ustlug wolontariackich
na rzecz prywatnych firm i spétek (!).

W zwiazku z tym, ze porozumienie ma charakter umowy cywilno-prawnej,
moze zawiera¢ dowolne zapisy, dostosowane do potrzeb oraz specyfiki danej
organizacji czy projektu. Niemniej jednak istnieje zestaw obowigzkowych elementéw,
ktére kazde porozumienie musi bezwzglednie zawierac (zatacznik 1), a sa nimi:

— wyszczeg6lniony zakres obowigzkéw wolontariusza;

— opisany sposéb wykonywania obowigzkow;

— okreslony czas wykonywania obowigzkoéw;

— wskazanie mozliwosci rozwigzania porozumienia wraz ze zdefiniowanym

okresem wypowiedzenia;

— jezeli jest to niezbedne (wynika z innych przepiséw lub ustaleri), okreslenie
dodatkowych warunkoéw $wiadczenia ustug wolontariackich (np. przestrzeganie
kodeksu etycznego danej organizacji).

Bardzo waznym prawnym aspektem $wiadczenia ustug wolontariackich jest
ubezpieczenie wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW). Jezeli
okres porozumienia wolontariackiego jest krétszy niz 30 dni, organizacja korzystajaca
z pomocy wolontariusza powinna zapewni¢ mu ubezpieczenie we wlasnym zakresie.
Jezeli jednak porozumienie przewiduje wspodlprace trwajaca diuzej niz 30 dni,
wolontariusz korzysta z ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkéw w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). W razie nieszczedliwego wypadku, ktéry zwigzany
bytby ze $wiadczeniem ustug wolontariackich ochotnik (wolontariusz) moze zatem
stara¢ si¢ o odszkodowanie z ZUS tak jak pracownicy, ktérzy doznali wypadku
w pracy. Nalezy jednak udowodni¢, ze wypadek mial bezposredni zwigzek ze

$wiadczeniem ustug wolontariackich objetych porozumieniem. W szczegdélnych



sytuacjach (np. gdy ewentualne btedy wolontariusza w pracy moga przyczynic sie
do powstania znacznej szkody materialnej) warto tez ubezpieczy¢ wolontariusza od
odpowiedzialnosci cywilnej, czyli wykupi¢ mu polise OC. W ten sposéb powstate
ewentualnie szkody bedzie mozna pokry¢ z ubezpieczenia.

Informacje zaprezentowane w kilku powyzszych akapitach zostaly
przedstawione obrazowo na rysunku 1 oraz oméwione w materiale filmowym

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_ Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=1mb57s).

Rysunek 1. Wolontariat indywidualny i grupowy
(https:/ /www.youtube.com/watch?v= Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=1mb57s).
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Ze wzgledu na czas trwania porozumienia o wspétpracy z wolontariuszem

wolontariat moze by¢ bezterminowy lub okresowy. W tym drugim przypadku czas

trwania porozumienia moze mie¢ charakter okresowy (np. pot roku). Porozumienie

10


https://www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=1m57s
https://www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=1m57s

o wolontariacie moze zosta¢ zawarte réwniez na jednorazowaq akcje czy specjalne zadanie.
Zaleta wolontariatu krétkoterminowego jest to, ze wolontariusz moze wyprébowacé
swoje sily czy wzig¢ udzial w waznym dla siebie wydarzeniu bez koniecznosci
dtugookresowego zaangazowania sie. Wolontariat dtugoterminowy wymaga bowiem
duzej odpowiedzialnosci, samodyscypliny oraz swiadomosci zaréwno swoich mocnych
stron, jak i ograniczen.

Jezeli wolontariusz $wiadczy swoje ustugi pojedynczo, to méwi sie o wolontariacie
indywidualnym. Jezeli jednak organizacja poszukuje wielu wolontariuszy jednoczeénie,
to chodzi o wolontariat grupowy. Jednym z najwiekszych przykladéw wolontariatu
grupowego w Polsce byl Wolontariat Miast Gospodarzy UEFA EURO 2012, w ktérym
wzieto udziat kilka tysiecy wolontariuszy. Odmiang wolontariatu grupowego sa
obozy wolontariackie (workcampy), w ktérych biorg udziat wolontariusze z r6znych
krajow, dzielac sie swoimi do$wiadczeniami, poznajac sie wzajemnie i zdobywajac
wiedze na temat innych kultur.

Bardzo ciekawa forma dziatalnosci jest E-wolontariat, w ktérym ochotnicy
wykonuja dziatania przy wykorzystaniu wylacznie narzedzi internetowych. Podobnie
jak w innych, bardziej tradycyjnych, formach wolontariatu tu takze obowiazuje
zasada pracy w oparciu o porozumienie o wykonywaniu $wiadczent wolontariackich.
Swiadczenia te mozna wykonywa¢ z dowolnego miejsca i o wybranej przez siebie
porze dnia czy nocy, chyba ze porozumienie okresla to inaczej. E-wolontariat moze
by¢ zatem atrakcyjna opcja dla oséb bardzo zajetych, majacych trudnosci w poruszaniu

sie czy ogolnie chcacych dzialaé przez Internet. Warunek jest jeden - trzeba lubic¢ Internet.

3. Kodeks etyczny pracy wolontariusza

Oproécz prawnych regulacji dotyczacych warunkéw pracy wolontariuszy, bardzo
waznym aspektem dziatalnosci wolontariackiej jest przestrzeganie kodeksu etycznego.
Moze on mie¢ forme karty wolontariusza, w ktorej znajduja sie stosowne zapisy,
dotyczace zasad postepowania wolontariusza w trakcie wykonywania zadar zleconych.

Podpisana przez wolontariusza karta powinna zosta¢ dotaczona do jego akt osobowych.

11



Ponizej przedstawiono kilka przyktadowych zapiséw, ktére moga znaleZ¢ sie

w karcie wolontariusza, a ktére utatwiaja zycie zaréwno samym wolontariuszom, jak

i pozostalym cztonkom zespotu:

wolontariusz powinien by¢ odpowiedzialny za powierzone mu do wykonania
zadania;

wolontariusz bedzie pracowal na rzecz catego zespotu i chetnie angazowat
sie we wspOtprace w ramach catego zespolu;

wolontariusz bedzie chetnie uczy! sie nowych rzeczy i podchodzit do nowych
obowigzkéw z otwartoscia;

wolontariusz powinien by¢ lojalny wobec organizacji i wystrzegac sie dziatan
mogacych narazi¢ reputacje organizacji na utrate wiarygodnosci (np.
wolontariusz z organizacji promujacej zdrowy styl zycia zostaje przylapany

na sprzedazy czy zazywaniu narkotykow).

4. Czy nadaje sie na wolontariusza/wolontariuszke?

Jak wspomniano wcze$niej, wolontariuszem/wolontariuszka moze zosta¢ kazdy

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4¢4DRs0&feature=youtu.be&t=6m17s)

Gluchota tez nie jest przeciwwskazaniem do angazowania sie w akcje

wolontariackie. Do zostania wolontariuszem wystarczy zapat i dobre checi, cho¢

czasami do pracy w takim charakterze wymagane sa tez specjalne kwalifikacje (np.

do pracy w szpitalu jako psycholog - wolontariusz). Istnieje jednak pewien zestaw cech

charakteryzujacych idealnego wolontariusza, niezaleznie od posiadanych kwalifikacji.

Za takiego uwazana jest osoba, ktéra odznacza sie:
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odwaga i gotowoscia do uczenia sie nowych rzeczy oraz poznawania
innych ludzi;

odpowiedzialnoscig, wrazliwoscia oraz sumiennym wywigzywaniem sie
z powierzonych jej obowigzkow;

silng motywacja do niesienia pomocy innym;

optymistycznym nastawieniem do $wiata i innych ludzi.


https://www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=6m17s

Powyzszy zestaw cech oczywiScie charakteryzuje idealnego kandydata, czyli
takiego, ktérego nie ma w rzeczywistosci. Ludzie naturalnie r6znia si¢ miedzy soba
i nie wszyscy wykazuja jednakowy zestaw cech charakteru. U niektérych oséb dopiero
trening umiejetnosci komunikagji i wyrazania emocji pomaga rozwing¢ pelny potencjat.

Udzial w wolontariacie moze wlasnie wspomoc tego rodzaju rozwdj osobisty.

Cwiczenie 1
Wypisz 5 najlepszych cech swojego charakteru, ktére Twoim zdaniem pomagaja
by¢ dobrym wolontariuszem:

Cwiczenie 2
Wymienr 5 swoich cennych umiejetnosci i uzdolniefi, ktére Twoim zdaniem
czynia Cie dobrym wolontariuszem:

Cwiczenie 3
Napisz kilka zdan o tym, co $wiadczy o Twojej wyjatkowosci:

Cwiczenie 4
Opisz w kilku zdaniach dowé6d na umiejetnosé sprostania przez Ciebie powaznym
wyzwaniom (np. jakis sukces, osiagniecie szkolne, sportowe lub osobiste):
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Zarowno w zyciu zawodowym, jak tez prywatnym kazdego czlowieka bardzo
wazna jest znajomos$¢ swoich mocnych i stabych stron. Wiedza ta pozwala wybra¢
optymalna dla siebie prace oraz wytyczy¢ dalsze kierunki rozwoju osobistego.
Wolontariat jest pomocny w nabyciu wiedzy o sobie. Ponizej przedstawiono kilka
¢wiczen, ktére moga pomoéc Ci lepiej zrozumieé samego siebie i utatwi¢ decyzje
o zostaniu wolontariuszem.

Kiedy zechcesz zosta¢ wolontariuszem i zglosisz si¢ do jakiej§ organizacji
w celu nawigzania porozumienia o $wiadczeniu ustug wolontariackich, mozesz

spodziewac sie zestawu pytan:

Rysunek 2. Pytania, z ktérymi moze sie spotkac¢ osoba chcaca zosta¢ wolontariuszem.

Twojamotywacja \ / \

Twoje predyspozycje
Dlaczego chcesz zosta¢ do pracy w charakterze
wolontariuszem/ wolontariuszka? wolontariusza
Co takiego mteresuje Cie Czy tatwo nawiazujesz kontakty z innyms?

w dziatalnoset spoleczne;? A B . _

Podaj przyklad sytuacyt stresowe; i opowiedz,
Co takiego sprawilo, Ze jak nania zareagowales/ zareagowatas?

zainteresowales/ zamreresowatas sie

nasza otganizacja:? OplSZ w I:_\lku zdamach swojemocme1 slabe stron}'

- y
~ ~N( 1

Warunki §wiadczen Poprzednie doswiadczenia
wolontariackich Zwigzane z wolontariatem
orazangazowanie sie

P — w dziatalno$é na rzeczinnych
wolontariat w tygodniu/miesiacu?

Sy b iy g o Czy dziatates/ dziatatas wezesniej w innych organizacjach
sie w wolontariat takZe w sobote
lub/iniedziele:

jako wolontariusz /wolontariuszka?

Czy masz ja.kies’ doswiadczenie we wspo'lptacy

Czy masz swoje wymarzone dzialanie, w W grupie \np. p1zy organizacyj ““}'CleCZkl Klasowej,

&ktére cheiatbys/ cheiatabys angazowaé su',"/ K ogniska, , dyskoteki”)? /
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5. Co daje udzial wolontariacie?

Na pierwszy rzut oka réznorodno$¢ form wolontariatu oraz zagadnienia
z nim zwigzane moga wydawac sie trudne i skomplikowane. Po co wiec angazowac
sie¢ w wolontariat, zwlaszcza kiedy jest sie osoba Glucha? Osobiste doswiadczenia
wolontariuszki (osoby slyszacej) zaprezentowane zostaly w rozdziale 3.

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=10m21s).

W tym miejscy sygnalizujemy tylko najwazniejsze korzysci ptynace z wolontariatu.

Cho¢ wolontariusz nie pobiera pieniedzy za swoja prace, to wolontariat nigdy
nie powinien by¢ bezinteresowny - bezplatny nie oznacza bezinteresowny. Dzieki
zaangazowaniu si¢ w rézne projekty spoleczne, wolontariusz ma okazje zdoby¢
cenne doswiadczenie w kontaktach z innymi ludZmi oraz w pracy w grupie. Tak jak
wspomniano wczeéniej, wolontariat mozna poréwna¢ do warsztatow treningu
rozwoju osobistego, gdzie wolontariusz moze poprébowac swoich sit w warunkach
zblizonych do zwyktej, zarobkowej pracy.

Zdobycie okreslonych umiejetnosci w trakcie wolontariatu (np. obstugi
programu komputerowego do projektowania grafiki komputerowej) na pewno
ubogaci i wzmocni tez Twoje CV (m.in. na tym polega nie bezinteresownosc¢
wolontariatu). Dla pracodawcy licza sie nie tylko kompetencje twarde, czyli np.
znajomo$¢ okreslonych programéw komputerowych. Réwnie wazne, o ile nie
wazniejsze, sa tzw. kompetencje miekkie kandydata do pracy, za jakie uwaza sie
zdolnos¢ do wspélpracy w grupie, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
pomystowosé i zaangazowanie. Wolontariusze dysponuja takimi wlasnie cechami
lub maja mozliwoé¢ wyrobienie ich w sobie. Z tego tez wzgledu wolontariat pelni

bardzo wazna role w zwigkszaniu szans na zatrudnienie.
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Rozdziat 2.
Szkolne Kola Wolontariatu sa takze dla Ciebie
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1. Wprowadzenie

Wolontariat w szkole jest jedna z wielu form wolontariatu. Obowiazuja tu
podobne reguly do tych, ktére reguluja prace wolontariuszy w innych instytucjach
(rozdziat 1). Trzeba jednak pamietaé, Ze srodowisko szkolne rzadzi si¢ swoimi prawami
i regulacjami administracyjnymi, dlatego wolontariat w szkole regulowany jest
réwniez kilkoma innymi aktami prawnymi?. Jako uczeni nie musisz ich wszystkich

znad!ll (https:/ /www.youtube.com/watch?v= [Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=3m44s).

W szkotach wolontariusze dziataja gléwnie w tzw. Szkolnych Kotach Wolontariatu

(SKW) (https://www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=5mbs).

Angazowac sie w nich moga nie tylko uczniowie i nauczyciele (kadra pedagogiczna),
ale takze rodzice dzieci, absolwenci szkoly oraz osoby wspierajace dziatalnosé
mtlodziezy (np. policjanci czy wojskowi). SKW zachowuja swoja tozsamos¢, tj. r6znig
sie od innych szkolnych inicjatyw dzieki temu, Ze ich dziatalno$¢ opiera sie na kilku
tilarach, ktérymi sa:

— dzialania zgodne z ideg ruchu wolontariatu (czlonkowie SKW podejmuja

sie dzialani dobrowolnie, nieodplatnie i Swiadomie);

— aktywne zaangazowanie osoby koordynatora SKW;

— prowadzenie grupy wsparcia dla wolontariuszy;

— dzialalnos¢ SKW prowadzona w oparciu o realizacje rocznych planéw dziatan.

Mlodziez oraz pozostali wolontariusze dziatajgcy w SKW moga angazowac sie
w projekty, ktére dotycza zasadniczo 2 typéw Srodowisk. Pierwszym jest spotecznosé
szkolna - wolontariusze mogg pomagac innym uczniom np. w nauce czy organizacji
szkolnych imprez. Drugie stanowi spolecznos¢ lokalna (np. uczestnictwo w zbiérkach
zywnosci, opiece nad osobami starszymi w domach pomocy spolecznej itp.). Decyzja
o tym, gdzie i w jaki sposéb uczestnicy SKW beda angazowaé sie¢ w dziatalnosé
spoleczna powinna zosta¢ uzgodniona w porozumieniu z wolontariuszami oraz
koordynatorem SKW. Powinna ona zosta¢ réowniez uwzgledniona w rocznych planach

dziatalnosci SKW, co nada dobre ramy dzialania przysztym projektom i akcjom.

* Oprécz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnoéé
wolontariuszy w szkotach regulowana jest nastepujacymi aktami prawnymi: Ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm); Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. Nr 137, poz. 887 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia
14 lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekuriczo-wychowawczych (Dz.U. z 2000 r., Nr 80, poz. 900).
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SKW musza dziata¢ w zgodzie ze statutem szkoly. Decyzja o powolaniu SKW
musi zosta¢ zatwierdzona na drodze uchwaty rady pedagogicznej lub decyzja dyrekgji
szkoty. Alternatywnie SKW moga dziala¢ jako sekcja samorzadu uczniowskiego -
w takim przypadku nie jest wymagana formalna zgoda dyrekcji szkoly na ich
powolanie. Nalezy jednak wpisaé SKW w oficjalne dokumenty regulujace
dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego (np. statut czy regulamin) w danej szkole

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=17m11s).

2. Nawiazanie wspolpracy z SKW
Jezeli zainteresowate$ sie idea wolontariatu i chciatby$ zosta¢ cztonkiem SKW,
mozesz spotkaé sie z nastepujacymi etapami przystgpienia do niego

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4¢4DRs0&feature=youtu.be&t=18m11s).

Zanim staniesz si¢ wolontariuszem w SKW, poproszony zostaniesz przez koordynatora
projektu o podpisanie porozumienia o wykonywaniu $wiadczeri wolontariackich.
Jezeli masz ukoriczone 18 lat, porozumienie zawarte zostanie pomiedzy Toba
a dyrekcja szkoty. Jesli jednak jestes w wieku 13-18 lat, porozumienie powinno zostac¢
zawarte pomiedzy dyrekcja szkoly a Twoimi rodzicami (opiekunami prawnymi).
Dobra praktyka jest to, aby Twéj podpis znajdowat sie obok podpisu rodzica/opiekuna.
Dla 0s6b ponizej 13. roku zycia dziatalnoé¢ w SKW traktowana jest jako forma
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, w ktérych uczniowie moga uczestniczyé dobrowolnie.
Jezeli dopelnisz formalnosci i podpiszesz porozumienie o wolontariacie, to
w ramach SKW mozesz spodziewac sie wielu kontaktéw z jego koordynatorem oraz
liderem. Koordynator SKW powinien by¢ osoba pelnoletnia, a moze nim by¢ osoba
wskazana zaréwno przez dyrekcje szkoly, jak i samych uczniéw. Koordynator, czyli
opiekun SKW, moze (ale nie musi) rekrutowac sie sposroéd pracownikéw szkoty.
Wazne jest to, ze powinien sie cieszy¢ autorytetem wsrdd uczniéw i by¢ przez nich
lubiany. Dobry koordynator SKW powinien kierowac sie wewnetrznym przekonaniem
do znaczenia idei wolontariatu i mie¢ swiadomos¢ wartosci wlasnego zaangazowania
w dzialalnos¢ wolontariacka. Istotne jest takze to, aby byt osoba otwarta na pomysty

mlodziezy, jak réwniez wrazliwg oraz rozumiejaca potrzeby ludzi miodych.
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Lider SKW powinien rekrutowac sie sposréd wolontariuszy dzialajacych w ramach

SKW. Jego zadaniem jest konsolidacja grupy oraz wspieranie koordynatora SKW.

3. Czego mozesz spodziewac sie w SKW?

Przystepujac do SKW, mozesz spodziewaé si¢ tego, ze uzyskasz pomoc
oraz opieke ze strony koordynatora i lidera SKW. Po zawarcia porozumienia
o wspotpracy z SKW mozesz liczy¢ na zapoznanie si¢ z zasadami jego dzialania, a takze
ideq wolontariatu. Zapewne zostaniesz réwniez przedstawiony pozostalym
wolontariuszom. Kiedy zapoznasz sie z zasadami dziatania Kota i zaczniesz dziatag,
mozesz spodziewacd si¢ wsparcia oraz okresowej oceny swojego zaangazowania.
Sposoby oraz reguly nagradzania wolontariuszy w SKW zaprezentowano w tabeli 2

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=14m36s).

Tabela 2. Sposoby i reguly nagradzania wolontariuszy w SKW.

Sposoby nagradzania Reguly nagradzania
s . ' Uznanie powinno byé wyrazane
Obchodzenie dnia wolontariusza . B i y Y
w miare czesto i regularnie
) L Nagrody powinny mieé rézn
Wreczenie znaczka organizacji SV Vi Wil
charakter i przybiera¢ rozmaite form

Umieszczenie nazwiska lub/i zdjecia Uznanie powinno by¢ wyrazane
wolontariusza w pamigtkowej ksiedze, indywidualnie dla kazdego

na tablicy informacyjnej i w raporcie wolontariusza

Wyrazy uznania powinny by¢
proporcjonalne do osiggniec

i zaangazowania wolontariusza

Wystanie listu pochwalnego do rodzicéw /
opiekunéw

Udzielenie zgody na udzial wolontariusza
w seminariach i szkoleniach podnoszacych
jego kwalifikacje

Nagradzanie powinno by¢ szczere
i sprawiedliwe

Dziatajac w SKW jako wolontariusz, mozesz liczy¢ na wsparcie ze strony
koordynatora projektu. Osoba ta powinna poméc Ci zaréwno w sprawach zwiazanych
z zadaniami powierzonymi w ramach wolontariatu, jak i w chwilach zwatpienia czy
kryzysu. Mozesz wigc liczy¢ na czeste rozmowy indywidualne z koordynatorem SKW.

W dobrze i preznie dziatajacych klubach moze by¢ réwniez prowadzona grupa wsparcia
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dla wolontariuszy - dzieki temu moga spotykac sie ze soba regularnie (np. 1-2 razy
w miesigcu) w celu wymiany doswiadczen i wzajemnego wspierania sie.

Bardzo waznym etapem dzialalnosci w SKW jest poddawanie swojej pracy
regularnej ocenie. Dzigki temu mozesz dowiedzie¢ sie o swoich postepach w pracy
oraz nauczy¢ sie przyjmowac informacje zwrotne na sw¢j temat od przetozonych
i rowiesnikéw. W ten sposéb w przysztosci bedzie Ci tatwiej poddawaé okresowej
ocenie swoja prace zarobkowa. W SKW chodzi raczej o to, aby poprzez okresowa
ocene motywowac Cie do dzialania oraz dotrzymywania danego stowa. W ocenie
Twojej dziatalnosci w SKW pomocny moze by¢ dzienniczek pracy wolontariusza,
ktérego format znajdziesz w rozdziale 5 (zalacznik 2). Stuzy on do dokumentowania
wszystkich dzialaii w ramach szkolnego wolontariatu. Powinno sie w nim zapisywac
swoje dziatania w projektach (np. dyzur na szkolnych korytarzach), liczbe godzin

spedzonych w trakcie realizacji projektéw, a takze szkolenia, w ktorych bierze sie udziat.

4. Uczen chce zalozyé SKW w swojej szkole

Uczeri jak najbardziej moze wystapi¢ z inicjatywa utworzenia SKW w swojej
szkole. Z pewnoscig spotka sie ona z zyczliwym przyjeciem ze strony nauczycieli,
a jednocze$nie bedzie tez bardzo dobrze swiadczy¢ o uczniu i jego zaangazowaniu
w sprawy spolecznosci szkolne;j.

Zalozenie SKW sklada sie kilku etapéw. Graficzne podsumowanie krokéw,
ktore nalezy pokonad, aby zatozy¢ dobrze dzialajace koto, przedstawiono na rysunku 3
(https:/ / www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=15m43s).
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Rysunek 3. Etapy zakladania Szkolnego Kofa Wolontariatu przez ucznia
(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=15m43s).

Biezaca dziatalnosé SKW:

* Grupa )arcia dia wolontar

Na poczatku trzeba zorientowac¢ sie, ilu jeszcze uczniéw bedzie zainteresowanych
przystapieniem do SKW oraz porozmawiaé¢ z kandydatami na temat ich motywacji
do bycia wolontariuszem. W nastepnej kolejnosci uczeni - lider powinien poprosic
pracownika szkoty, np. nauczyciela lub pedagoga szkolnego, o zostanie koordynatorem
SKW. Tak jak wspomniano wczesniej, osoba koordynatora powinna lubi¢ mtodziez
oraz chetnie angazowac sie w akcje wolontariackie. Dobra praktyka jest to, aby
koordynator zgodzit sie¢ wziaé udziat w specjalnym szkoleniu organizowanym przez

lokalne centra wolontariatu. Umozliwi mu to uzyskanie rzetelnej wiedzy na temat
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zasad prowadzenia SKW oraz idei wolontariatu, a takze poprawnie nadzorowac
prace wolontariuszy i wzmocnic¢ jakos¢ pracy Kota.

Majac wstepna zgode dyrekcji na utworzenie SKW w szkole, chetnych
uczniow do przystapienia do niego oraz wybrana osobe jego koordynatora, trzeba
dokonaé analizy potrzeb. Chodzi o to, aby zastanowié sie nad tym, w jaki sposob
wolontariusze z SKW moga pomoéc i w jakiego rodzaju dziatalno$é¢ angazowac sie.
Bardzo waznym pytaniem jest to, czy cztonkowie SKW chca pracowac¢ wylacznie na
rzecz spolecznosci szkolnej, czy moze maja ochote wyjs¢ ze swoja aktywnoscia do
srodowiska lokalnego.

W celu okreslenia zakresu dziatalnosci SKW warto jest rowniez opracowac
wraz z koordynatorem i innymi wolontariuszami lokalna ,mape potrzeb”, ktéra
postuzy jako swoistego rodzaju przewodnik do opracowywania przysztych planéw
dzialari Kofa. Okresla ona ramowy program dziatari klubu i wskazuje na ré6znorodnos¢
zagadnieni, ktérymi moga zajmowac sie wolontariusze z SKW. Opracowanie oraz
wdrozenie rocznego planu dziatatt SKW pozwala wybrac te projekty, ktére sa najbardziej
interesujace dla wolontariuszy i wpisuja sie w ich zainteresowania. W ramach rocznych
planéw dziatania SKW mozna réwniez umozliwi¢ wolontariuszom uczestnictwo
w rozmaitych szkoleniach, majacych na celu podniesienie ich kompetencji w ré6znym
zakresie, np. pracy w grupie z rowieSnikami czy zasad zarzadzania czasem.

Przed uzyskaniem zgody szkoly na prowadzenie SKW dobrze jest takze
przygotowaé dokument regulujacy jego prace (regulamin) - przyktadowy regulamin
umieszczono w rozdziale nr 5 (zalacznik 3). Wazne jest to, aby zapisy umieszczone
w tym dokumencie odzwierciedlaty zdanie uczniéw i koordynatora SKW, a nie byly
jedynie bezmyslnie powielane (!). W ten sposob zasady dziatania SKW uwzgledniac
beda rézne opinie i uchwalone zostang w sposéb demokratyczny. Regulamin dzialania
SKW oraz kodeks etyczny wolontariusza pozwalaja prowadzi¢ Koto w sposéb regularny
i uporzadkowany. Uczniowie majg jasnos¢ odnosnie zasad funkcjonowania klubu
i wiedzg, czego moga sie spodziewac.

Majac przygotowane dokumenty statutowe, chetnych wolontariuszy, koordynatora
oraz opracowana ,mape potrzeb”, mozna zwroéci¢ sie do dyrekeji szkoty z oficjalna

prosba o wydanie zgody na utworzenie w niej SKW. O pozwolenie mozna wystapic¢
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réwniez na wczeéniejszych etapach zaktadania Kota, cho¢ dysponujac przygotowanym
zestawem dokumentéw oraz ramowym planem jego dziatania, dyrekcji szkoty
bedzie tatwiej wyrazi¢ zgode na zalozenie SKW.

Tak jak kazdy inny projekt spoteczny, tak tez dziatalnos¢ SKW wymaga
dziatari marketingowych. Dobrze jest, aby r6zne srodowiska wiedzialy o dziatalnosci
SKW i sie nig interesowaly. Dzieki temu aktywnos$¢ wolontariuszy z SKW moze
wpisa¢ sie w lokalng spolecznosé. Do dzialart promocyjnych mozna wykorzystaé
ulotki, plakaty, spotkania informacyjne itp. Wolontariusze moga prowadzié¢ gablotke
z informacjami na temat biezacych wydarzen w SKW, zarzadza¢ strong internetowa
klubu lub/i fanpagem. Zaangazowanie wolontariuszy w dzialania marketingowe
klubu moze poméc ochotnikom zdoby¢ cenne doswiadczenia na tej plaszczyZnie.

Dobrze przeprowadzona kampania informacyjna moze pomoc znalezé partneréw
zewnetrznych, ktérzy moga wesprzec¢ dziatalnos¢ SKW, np. przekazujac jakie$ dary
rzeczowe. Moga tez udzieli¢ wsparcia wolontariuszom, umozliwiajgc im prace
w swoich organizacjach. Przed przystapieniem Kola do partnerstwa z innymi
organizacjami warto sprawdzi¢ warunki pracy wolontariuszy. Ma to na celu zabezpieczy¢
dzieci - wolontariuszy przed wykorzystaniem. Nalezy upewnic sie, czy dana organizadja:

— zabezpiecza ochotnikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

— chce sformalizowaé wspélprace z wolontariuszem poprzez zawarcie

porozumienia o wykonywaniu $wiadczerr wolontariackich;

— przekazala wolontariuszowi écisle okreslony typ zadan do wykonania;

— zapewnila wolontariuszowi opieke ze strony koordynatora projektu.

Studium ?mg?ad o 1

Do SKW zglasza si¢ inna organizacja z propozycja nawiazania wspélpracy. Co wtedy?
W takim przypadku decyzje o nawigzaniu ewentualnej wspélpracy powinien podjac
dyrektor szkoly. Zasady ewentualnej wspdtpracy powinny zosta¢ uregulowane stosowna
umowg cywilno-prawng. Szczegoélnie waznym aspektem jest bezpieczenstwo uczniéw,
za ktoérych zawsze odpowiada dyrektor szkoty.
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Potrzeba zapewnienia wsparcia wolontariuszy dziatajacych w SKW jest
niezwykle wazna. Sprawnie funkcjonujace Koto powinno prowadzi¢ grupe wsparcia
dla wolontariuszy - dobra praktyka wymaga, aby jej spotkania odbywaty sie 1-2 razy
w miesigcu. Dziatalno$é takiej grupy ukierunkowana jest na udzielanie wsparcia
psychologicznego wolontariuszom i stanowi jednocze$nie doskonale narzedzie do
budowy pozytywnych relacji z innymi réwiesnikami. Dzieki temu wolontariusze
moga wymienia¢ sie doswiadczeniem i wzajemnie wspierac. Jest to bardzo wazne,
poniewaz praca nad projektami w ramach SKW moze by¢ psychicznie wymagajaca

1 wyczerpujaca.

5. Projekt - podstawowe narzedzie pracy Szkolnego Kola Wolontariatu

W poprzednim podrozdziale wspomniano o potrzebie sporzadzenia ,mapy
potrzeb”, ktéra pomoze opracowac roczne plany dzialania SKW. W ramach rocznego
planu wolontariusze beda mogli realizowa¢ interesujace dla siebie projekty. Projekt
to przedsiewziecie majace swo6j wczesniej zaplanowany cel, osiagniety przy
pomocy ré6znych metod. Posiada on z géry zaplanowany poczatek i koniec. Wyniki
projektu moga by¢ ocenione, a koszty realizacji oszacowane.

Na pierwszy rzut oka praca w systemie projektowym wydawa¢é sie moze
trudna, ale nie musi tak by¢, cho¢ oczywiscie zdarzaja sie projekty trudne i bardzo
wymagajace. Niezaleznie jednak od stopnia jego zlozonosci, celéw i budzetu kazdy
projekt realizowany jest zgodnie z pewnym schematem (cyklem nastepujacych po
sobie etapow).

Kazdy projekt musi wynika¢ z analizy potrzeb oraz opracowania celéw, jakie
majq zostaé osiagniete po jego zakoriczeniu. W nastepnym kroku nalezy oszacowac
propozycje sposobow osiagania zamierzen. Majac opracowana strategie wdrozenia
projektu, trzeba ja wcieli¢ w zycie (etap wdrozenia). Na koricu nalezy sprawdzic i oceni,
czy zakladane wczeséniej cele zostaly osiagniete - tzw. ocena (ewaluacja) projektu.
Planowanie oraz przebieg typowego projektu przedstawiaja studia przypadku: 21i 3

(https: / /www.youtube.com/watch?v=_ Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=18m43s).
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Studium przgpad luw 2

Z pobliskiego parku korzystaja zar6wno uczniowie, jak i mieszkancy okolicznych
doméw. Wolontariusze dzialajacy w SKW zauwazyli (umiescili na ,mapie potrzeb”),
ze park wymaga oczyszczenia ze Smieci. W jaki spos6b moga przygotowa¢é projekt?

Jest to przyklad projektu skierowanego zaréwno do spolecznosci szkolnej, jak i lokalnej.
Na uporzadkowaniu parku skorzystaja wszyscy. Majac zidentyfikowany problem,
wolontariusze moga przystapi¢ do zaplanowania dziatari w projekcie. W osiggnieciu
zamierzonego celu dzialacze SKW musza odpowiedzie¢ sobie na kilka pytarh (niektore
z nich przedstawiono w tabelce na rysunku). W trakcie planowania projektu nalezy tez
przewidzie¢ (oszacowac), ile moze kosztowaé wykonanie projektu. Kto§ musi bowiem
zakupi¢ worki na $mieci, rekawiczki do zbierania $mieci itp. Kiedy wszystko jest gotowe
(wyznaczono date akcji, zakupiono sprzet), mozna przystapi¢ do akcji wolontariackie;.
Po jej zakoriczeniu trzeba oceni¢ efekty pracy. Dobrze jest je udokumentowad (np.
zdjeciami) oraz przygotowac raport podsumowujacy. Trzeba réwniez rozliczy¢ sie
z zakupionych materialéw, tj. poréwnac liczbe zakupionych workéw na $mieci z liczba
workéw wykorzystanych. Im raport koricowy jest bardziej szczegétowy, tym lepiej
$wiadczy to o rzetelnoéci i skrupulatnosci cztonkéw SKW!!! (schemat realizacji projektu
przedstawiono na ponizszym rysunku):

IDENTYFIKACJA

PLANOWANIE

Okolicznodci projektu Budzet projektu
Ilu potrzeba wolontariuszy? Ile potrzebujemy workéw ne smieci

1 ile bedzie to nas kosztowato?

Kto i w jakich okolicznoéciach Ile potrzebujemy par rekawiczek do
odbierze zebrane émieci z parku? zbierania $mieci i ile bedzie to nas
kosztowato?

Kiedy akcja ma sig odby<? Dodatkowe koszty, np. zakup wody
mineralne dla wolontariuszy

Czy caly obszor porku bgdzie
posprzatany, a moze tylko fragment

(ktéry)?

AKCJA WOLONTARIACKA

OCENA
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Studium przgpad ku 3

Profilaktyka zdrowia, w tym uzalezniefn,, w ramach dzialalnosci Szkolnego Kota
Wolontariatu!

Do zadar dyrekgji szkoty nalezy zabezpieczenie zdrowia oraz bezpieczeristwa uczniow.
Przyjmowanie substancji psychoaktywnych zwigzane jest duzym ryzkiem zatrucia
oraz uzaleznienia sie. Z tego tez wzgledu nalezy przeciwdziala¢ przyjmowaniu substancji
uzalezniajacych przez uczniéw. Szkolne Kolo Wolontariatu moze pelni¢ wazna role
w krzewieniu postaw prozdrowotnych wséréd uczniéw oraz pracownikéw szkoty.

Na przetomie wiosny i lata w 2015 roku doszto w Polsce do wielu zatrué¢ dopalaczami,
czyli nowymi syntetycznymi narkotykami. W ramach przeciwdziatania negatywnym
skutkom zdrowotnym uzywania dopalaczy, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
zainicjowato kampanie spoteczna pt. ,Dopalacze kradna zycie”*. Glucha mlodziez
zdecydowala sie przylaczy¢ do tej akcji. Zwrdcila sie do opiekuna swojego Kola, aby
pomogt jej zorganizowac wizyte specjalisty terapii uzaleznien. W ten sposéb narodzita
sie niezwykle wazna oraz aktualna akcja ,Dopalacze kradng zycie, takze Gluchym”
(https:/ /www.youtube.com/watch?v=zTfhedxwrv0&feature=youtu.be&t=18m40s).
Kampania ta byta koordynowana przez Fundacje Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis.
W ramach akgji ,Dopalacze kradng zycie, takze Gluchym” cztonkowie SKW zaprosili
do udzialu w niej innych uczniéw, niebedacych jeszcze wolontariuszami. W ten sposéb
wolontariusze SKW chcieli zacheci¢ pozostatych uczniéw do zapoznania sie z zasadami
pracy SKW, a Gluchych do dziatania wolontariackiego na rzecz innych Gluchych.

W ramach wspdlnych dzialan wolontariuszy z SKW i uczniéw odbyly sie warsztaty
filmowe, w trakcie ktérych oméwiono zagadnienia zwigzane z przygotowaniem filmu na
temat dopalaczy (https:/ /www.youtube.com/watch?v=Xe8UNsOn-n0&feature=youtu.be).
W  nastepnej kolejnosci Glucha mlodziez przygotowala oraz nakrecita film
profilaktyczny (https://youtu.be/_Lhu4g4DRs0?t=20m33s). Warto zauwazy¢, ze film
ten zostal w calo$ci wyrezyserowany oraz opracowany przez Glucha mlodziez - jest
autentycznym wytworem kultury Gluchych.

Akcja zakoriczyla sie prelekcja o dopalaczach, uroczystym pokazem filmu dla catej
spotecznoéci  szkolnej  (https://www.youtube.com/watch?v=LFytObpxyNA) oraz
wreczeniem dyploméw.

*www.dopalaczekradnazycie.pl (dostep: 30.09.2015 r.).
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Rozdziatl 3.

Moja przygoda z wolontariatem
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1. Slowo wstepne
Korzysci w wolontariatu maja charakter nie tylko teoretyczny, ale réwniez

praktyczny - moga wplyngé na cale podzniejsze zycie kazdego wolontariusza

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=_Lhu4g4DRs0&feature=youtu.be&t=10m?20s).

Aby lepiej zobrazowac role wolontariatu w zyciu miodych ludzi, prezentujemy
historie przestang przez styszaca wolontariuszke - Katarzyne. Zdjecia oraz linki do

filméw zwigzanych z wolontariatem takze maja pokaza¢ atrakcyjnos¢ wolontariatu.

2. Historia Katarzyny

Przygode z wolontariatem zaczetam jako nastolatka. Byto to tak dawno temu, jednak
wydaje mi sig, jakby zaledwie wczoraj, a minglo juz 9 lat. Obecnie mam 25 lat, wiele
niezapomnianych momentow, Smiesznych sytuacji, ktére bede pamietac¢ do korica zycia.
Ponadto jestem pewna, ze gdyby nie wolontariat, bytabym ubozsza zaréwno o zawodowe, jak
i Zyciowe doswiadczenie, ktdrego nie zdobytabym nigdzie indziej.

Pamigtam, Ze jeszcze jako dziecko oglgdatam wiele programow na temat wolontariuszy
- w pamieci utkwity mi zwlaszcza reportaze o pomocy w czasie powodzi. Podziwiatam tych
ludzi i to, co robig dla drugiego cztowieka, i wtedy chyba poczutam, ze tez chciatabym robic to,
co oni. Troche czasu jednak mineto, bo do lekcji wychowawczej w liceum, na ktorej pojawita sie
koordynatorka sqdeckiego wolontariatu ze Stowarzyszenia Sursum Corda z siedzibqg w Nowym
Saczu. Opowiadata o dziataniach i akcjach organizowanych w ramach stowarzyszenia i pamigtam
bardzo dobrze, jak podkreslata, ze kazdy moze znalezc tam co$ dla siebie. I jak sie domyslacie -
ja tez znalaztam.

Roczny wolontariat odbytam w Domu Dziecka. Wraz z grupq przyjaciot 2 razy
w tygodniu odwiedzatam zarowno dzieci, jak i mlodziez przebywajgcqg w placowce. Poczgtki
jednak nie byly tatwe z powodu - zrozumiatego — ograniczenia zaufania podopiecznych. O ile
mate dzieci od razu zaakceptowaly naszq obecnosc, to z resztq nie byto to takie oczywiste.
Wiasnie podczas tego wolontariatu zrozumiatam co$ bardzo waznego, bez czego dalsze
dziatania nie miatyby sensu - systematycznosé. Doskonale ujmujq to stowa lisa - bohatera
ksigzki pt. , Maly Ksigze” -, jestes odpowiedzialny za to, co oswoites”. I witasnie to jest recepta na
powodzenie ,bycia z drugim cztowiekiem”. Dorosli tak wiele razy zawiedli podopiecznych tej
i innych tego typu placowek, ze wcale sig nie dziwie, Ze nie ufali oni pierwszej lepszej osobie,

ktora sig pojawit i deklarowata pomoc. Osoby te potrzebujq wiecej czasu, by sie przekonac, ze
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ktos nie jest tylko przelotem, na chwile, tylko na dtuzej i ze mozna takiemu czlowiekowi zaufac, ze
nie zawiedzie. Tak tez bylo w tym przypadku. Dopiero po dtuzszym czasie udato nam sig
nawiqzac kontakt z starszymi osobami, ktore podkreslaly, ze wczesniej myslaty, ze jak wszyscy
,wpadlismy tylko na chwile”. Miejsce to mnie wiele nauczylo i byto pierwszym zderzeniem
z tym, czym jest wolontariat.

Kolejnym wolontariatem, réownolegtym z Domem Dziecka, cho¢ trwajgcym najdtuzej,
bo az do tej pory, jest wolontariat w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym, gdzie w ramach
dziatan od wielu lat organizuje wraz z innymi wolontariuszami czas wolny przebywajgcej
tam miodziezy, ktora ma problemy z prawem, uzywkami czy wypetnianiem obowigzku szkolnego.
Jest to placowka resocjalizacyjna. Poczqtkowo taz miesigcu urzqdzatysmy tzw. ,niedziele
z wolontariatem”, a obecnie jest to caly weekend, podczas ktorego np.: chodzimy wspolnie na
rajdy gorskie, piesze pielgrzymki, organizujemy wieczory integracyjne. Bardzo wazne jest dla
mnie uczestnictwo wraz z podopiecznymi w corocznym przeglgdzie , Kowadlo”, organizowanym
w Kuzni Raciborskiej, w ktérym biorq udziat i rywalizujq ze sobq Mtodziezowe Osrodki
Wychowawcze z catej Polski. Zazwyczaj jestem odpowiedzialna za sekcje taneczng, ale takze
biore udziat w formach teatralnych. I musze sie pochwali¢, ze raz moja grupa otrzymata
wyroznienie za taniec. Takie wspolne sukcesy bardzo cieszq i sprawiajqg, ze jeszcze bardziej
integruje sie z chtopakami - niby dwa Swiaty, a jeden cel. To niezwykle, Ze razem mozemy
zrobi€ cos, co daje jakis efekt i nawet gdy nie otrzymamy zZadnej nagrody, to samym sukcesem
jest fakt, Ze spedzalismy wspdlnie czas, uczyliémy sie czegos nowego, co pokazalismy innym
i co zostato docenione nawet tylko lub az oklaskami. Przez te wszystkie lata poznatam tyle osob,
z niejednymi mam kontakt do teraz, z innymi sig¢ przyjaznie i ciesze sie, ze niektorym, cho¢
nie wszystkim, udaje si¢ wyjs¢ na prostq. Doswiadczenie to z pewnoscig przyczynito sig¢ do
wyboru kierunkow studiow, ktore juz ukonczytam — pedagogika resocjalizacyjna. 1 z pewnosciq
dzieki wolontariatowi w tym miejscu moge byc w przysztosci lepszym wychowawcq, ktory
rozumie swoich wychowankow i potrafi z nimi nawigza¢ kontakt, bo jak brzmi maksyma
,mojego” Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Mszanie Dolnej - , Dziecko najwiecej
mitosci potrzebuje wtedy, kiedy najmniej na niq zastuguje”.

W czasie studiow w Krakowie zaangazowatam sie takze w dziatania w ramach Fundacji
Nowe Centrum, podczas ktorych bytam wolontariuszem w swietlicy osiedlowej , Centralka”
oraz streetworkerem na jednym z nowohuckich osiedli. O ile Swietlica nie odbiegala od

wczesniejszych form wolontariatu, to streetworking byl zupelnie innym doswiadczeniem.
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Praca ,na ulicy” - w naturalnym Srodowisku dziecka - jest specyficzna i wymaga duzo uwagi
oraz odpowiedzialnosci za to, co si¢ mowi, robi, ale tez za grupe, z ktorq sig pracuje. Na osiedle
wychodzilismy z , Rakietq Edukacyjng”, co bylo innowacyjne i skupiato uwage dzieci. Dzieki
niej poprzez zabawe poznawalismy z dziecmi prawa cztowieka, kontynenty i inne bardzo ciekawe
rzeczy. Rakieta byla tez miejscem, gdzie mielismy pitke, kredy czy gume do skakania. Kazde dziecko
mogto znalez¢ cos dla siebie, dzigki czemu w pozyteczny sposob spedzito czas na podworku.

Z perspektywy czasu, po tylu latach, moge z catq pewnoscig stwierdzic, ze wolontariat
byt najlepszq alternatywq na spedzenie wolnego czasu. Nie zamienitabym go na nic innego.
Bede go polecac kazdej osobie, ktora chce co$ zrobic¢ na rzecz drugiego cztowieka, ale tez dla
samego siebie. Nie ma nic lepszego niz poczucie, ze nie zyje tylko sama dla siebie, ale tez dla
innych ludzi. Pomimo idei bezinteresownosci oraz braku wynagrodzenia, co od zawsze przyswieca
idei wolontariatu, to przeciez istniejq jeszcze wartosci wyzsze — duchowe. A ich jest mnostwo.
Miedzy innymi zapomnienie o wtasnych problemach, sprawdzenie sie w trudnych sytuacjach,
szczera wdzigcznosé, nawiqzanie przyjazni czy po prostu usmiech i poprawa samopoczucia
innej osobie to aspekty, ktorych nie da sie przeliczyc¢ na zZadne pienigdze. Sprawiajq one, Ze
nasz Swiat staje sie lepszy i my mozemy stac sie tego czescig. Warto prébowac — wolontariat
ma sens!

Katarzyna Lesniak

Czytelnikom zainteresowanym historig opisang przez Kasie polecamy réwniez
material filmowy, w ktérym opowiada ona o sobie i swoich doswiadczeniach

(https: / /www.youtube.com/watch?v=MJicruSBtAQ&feature=youtu.be&t=2m40s).

3. Wolontariusze zaangazowani w sprzatanie gor

Zasmiecenie szlakéw turystycznych w gorach stanowi duzy problem. Porzucone
$mieci nie tylko szpecq krajobraz, ale tez stanowia zagrozenie dla zwierzat. Z tego
tez wzgledu nakladem znacznych srodkéw finansowych rézne instytucje podejmuja
sie sprzatania gorskich szlakéw. Zaangazowanie wolontariuszy pozwala zaoszczedzi¢
pieniagdze i przyczynia sie do poprawy efektywnosci akcji ,sprzatania goér”.
Wolontariusze bioracy udzial w tego rodzaju akcji nie tylko wykonuja pozyteczna
prace, ale moga réwniez spedzic¢ czas w goérach i dobrze sie bawié. Zobaczcie samil!

(https:/ /www.youtube.com/watch?v=C7idGdHLQg8).
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Rysunek 4. Zdjecia z akcji ,sprzatania gor” w udzialem wolontariuszy.

4. Glusi wolontariusze przeciw dopalaczom

W studium przypadku 3 opisaliémy, w jaki spos6b mozna polaczy¢ akcje
profilaktyczna z dziatalnoscig Szkolnych K6t Wolontariatu. Tutaj prezentujemy nagranie
wideo z prelekdji o dopalaczach, potaczonej z rozdaniem nagréd za udziat w dziatalnosci

SKW  (https:/ /www.youtube.com/watch?v=Xe8UNsOn-nO&feature=youtu.be), za$

ponizej zdjecia dokumentujace to wydarzenie.
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Rysunek 5. Zdjecia z uroczystej gali, w trakcie ktérej wolontariusze otrzymali dyplomy
za udzial w dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu oraz za pomoc w realizacji
filmu o dopalaczach wsréd Gluchych.
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http:/ /www.projektor.org.pl/ (dostep: 31.08.2015 r.)

http:/ /www.wolontariat.abc.pl/ (dostep: 31.08.2015 r.)

http:/ /www.wolontariat.edu.pl/ (dostep: 31.08.20151.)

http:/ /www.wolontariat.org.pl/ (dostep: 31.08.2015 r.)

https:/ /www.wolontariatstudencki.edu.pl/ (dostep: 31.08.2015 r.)
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http://www.wolontariat.org.pl/
https://www.wolontariatstudencki.edu.pl/

Rozdzial 5.
Zalaczniki
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Zalacznik 1. Porozumienie o wykonywaniu §wiadczen wolontariackich.

Porozumienie o wykonywaniu §wiadczen wolontariackich nr...

zwanym dalej ,,wolontariuszem”.

Korzystajacy oswiadcza, ze jest podmiotem, na rzecz ktorego zgodnie z art. 24 ust. 1 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tj. Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1118) mogag by¢ wykonywane swiadczenia przez wolontariuszy.

Wolontariusz/opiekun prawny o$wiadcza (niepotrzebne skresli¢), ze chce wykonywaé §wiadczenia

wolontariackich osobiscie/lub pozwoli¢ swojemu podopiecznemu na udzial w wolontariacie
(niepotrzebne skreslic).

§1
1. Korzystajacy powierza wykonanie wolontariuszowi, a wolontariusz podejmuje si¢ wykonania
na rzecz korzystajacego nastepujacych czynnosci:
a)
b)
c)
d)
2. Czynnosci, o ktorych mowa bedg wykonywane w obecnosci pracownika.......................
wyznaczonego przez kierownika....................... lub jego zastepce wedtug ustalonego
miesi¢cznego harmonogramu dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci obu stron.

§2

§3
Ze wzgledu na charakter i1 ide¢ wolontariatu:
1. Wolontariusz jest obowigzany wykonywa¢ uzgodnione czynno$ci osobiscie.
2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.

§4
1. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze stronza..................c.oooeee okresem
wypowiedzenia.
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.
3. Za wazne przyczyny strony uznaja:
a) Nagte zdarzenie losowe
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§5
W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie lub niniejszym porozumieniem zastosowanie maja odpowiednie przepisy

kodeksu cywilnego.

§6

Wszelkie zmiany porozumienia bgda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.
2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domaga¢ si¢ wydania przez korzystajacego pisemnego
zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen. Zaswiadczenie to na wniosek wolontariusza
zawiera¢ bedzie informacje o zakresie wykonywanych §wiadczen.

=

Korzystajacy Wolontariusz
(opiekun prawny wolontariusza)
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Zalacznik 2. Dzienniczek pracy wolontariusza.

Dzienniczek pracy wolontariusza na rok szkolny......c..ccceeeeeeenen.

Rodzaj dzialania Ilos¢ godzin | Podpis potwierdzajacy
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Zalacznik 3. Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

3

=

=

=

§1

Postanowienia ogolne
Kolo powotuje si¢ dla uczniow, ktdrzy interesujg si¢ wolontariatem i chcg promowac jego ideg.
Wolontariat to bezptatne i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi
rodzinno-kolezenskie czy przyjacielskie.
Wolontariusz to osoba, ktdra pracuje na zasadach wolontariatu. W Szkolnym Kole Wolontariatu
wolontariuszami mogg by¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice, absolwenci oraz osoby
wspierajace dziatalnos¢ szkoty.
Szkolne Koto Wolontariatu jest organizacjg apolityczng i nie popiera ani nie zwalcza zadnych
pogladéw. Jedynym celem Kofa jest pomaganie innym w trudnej sytuacji i dziatanie na rzecz
dobra wspolnego.

§2
Powolanie Szkolnego Kola Wolontariatu
Szkolne Koto Wolontariatu powotane zostato decyzjg rady pedagogicznej z dnia..............

Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu musi uzyskac akceptacj¢ dyrekcji szkoty.

§3
Rozwigzanie Szkolnego Kola Wolontariatu
Decyzje o rozwigzaniu Szkolnego Kota Wolontariatu moze podja¢ dyrekcja szkoty.
Rada pedagogiczna moze zwrocic sie do dyrekcji z wnioskiem o rozwigzanie Szkolnego Kota
Wolontariatu.

§4
Prawa i obowiazki cztonkow

Cztonkami Kota mogg by¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice oraz sympatycy szkoty.
Czlonkowie Szkolnego Kola Wolontariatu zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyKi
1 dziatania z poszanowaniem kluczowych wartosci Kota. Sg nimi:

a) dbalos¢ o wilasny rozwoj oraz dgzenie do dobrych wynikow w nauce;

b) troska o los najstabszych;

C) staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow.
Warunkiem koniecznym do zostania wolontariuszem w Szkolnym Kole Wolontariatu jest
podpisanie porozumienia 0 wykonywaniu $wiadczen wolontariackich. W przypadku osob
niepetnoletnich porozumienie podpisane musi by¢ przez rodzica lub opiekuna prawnego.
W przypadku gdy wolontariusz ma mniej niz 13 lat, moze uczestniczy¢ w pracach Kota na
zasadach okreslonych dla zaje¢ pozalekcyjnych.
Wolontariusze prowadza swoje dzienniczki pracy wolontariusza. Dokument ten stanowi
podstawe oceniania pracy wolontariusza.
Koordynator Szkolnego Kofa Wolontariatu musi by¢ osoba penoletnia i posiada¢ kwalifikacje
umozliwiajace prace z mlodzieza w oswiacie. Koordynator ponosi kluczowa odpowiedzialnosé
za jako$¢ pracy Kola.
Liderem Kota moze by¢ osoba niepetnoletnia. Lider pomaga koordynatorowi w pracach Kota
i wspiera innych wolontariuszy.
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§5

Nagradzanie wolontariuszy

. Co najmniej raz w roku zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco-podsumowujace, na

ktorym spotkaja si¢ wolontariusze w celu omowienia dalszych planow pracy Kota oraz
kwestii nagrod.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy. Nagrody powinny by¢ przyznawane
sprawiedliwie 1 w sposob adekwatny do osiggni¢¢ konkretnej osoby.

§6
Struktura Szkolnego Kola Wolontariatu
Koto nie posiada jakiej$ szczegdlnej struktury organizacyjne;j.
Pracami Kota kieruje koordynator.

§7
Standardy funkcjonowania Szkolnego Kola Wolontariatu
Dzialania Kota wynikajg z opracowanej przez wolontariuszy ,,mapy potrzeb”.
Wolontariusze ustalajg priorytety dzialan, przygotowujac roczne plany pracy.
Sukcesy 1 ewentualne porazki w realizacji rocznego planu pracy omawiane sg w trakcie
dorocznego spotkania wolontariuszy.

. W ramach dziatan Kota funkcjonuje grupa wsparcia dla wolontariuszy, ktora spotyka si¢

CO najmniej raz w miesigcu.
Prowadzone sg dziatania promujgce aktywnos$¢ Kota w spotecznosci szkolnej oraz lokalnej.

§8
Postanowienia koncowe
Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego akceptacji przez dyrekcje szkoty.
Wolontariusze obchodzg swoje $wicto 5 grudnia, Kiedy przypada Migdzynarodowy Dzien
Wolontariusza.



