Jednolity tekst statutu Fundacji Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS na dzien 22 grudnia 2025r.

STATUT FUNDACJI RozwoJU REGIONALNEGO VIRIBUS UNITIS

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Fundacja pod nazwg ,Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS", zwana dalej
Fundacja, zostaje ustanowiona przez: Jakuba Jozefiaka, Krzysztofa Porebe, Wojciecha
Zurowicza zwanych dalej fundatorami, aktem notarialnym przed notariuszem Michatem
Buchmanem w Kancelarii notarialnej w Nowym Saczu, przy ul. Pijarskiej 8, za numerem
repertorium A numer 2839/2010 z dnia 27.05.2010 r. Fundacja dziata na podstawie
przepisow ustawy o Fundacji z dnia 6 kwietnia 1984 roku (tekst jedn.:Dz. U. z 1991r Nr 46
poz. 203 z p6zn.zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu).

§2

Fundacja posiada osobowo$¢ prawng.

§3
Siedzibg Fundacji jest miasto Nowy Sgcz.

§4

Ministrem wifa$ciwym ze wzgledu na cele fundac;ji jest Minister Pracy i Polityki Spotecznej.

§5
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a od 1.05.2004 obszar
Unii Europejskiej. Dla witasciwego realizowania celéw spotecznych i gospodarczych
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w kraju i poza granicami RP.

§6
Fundacja moze tworzy¢ jednostki, zaktady, oddziaty, filie, instytucje badawcze, tworzyé
spotki i inne podmioty gospodarcze, jak i przystepowac do juz istniejgcych spoétek i Fundaciji.

§7

Fundacja uzywa pieczeci z nazwg Fundacji.

§8
Fundacja moze ustanowi¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je, wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§9
1. Fundacja prowadzi Ksiege Honorowych Donatorébw MEMORIAL, do ktérej wpisuje sie
osoby fizyczne i prawne, ktére szczegoblnie zastuzyly sie dla realizacji celow, dla ktérych
ustanowiona zostata Fundacja.
2. Istnieje mozliwo$¢ przystagpienia do Fundacji os6b fizycznych i prawnych w trakcie
dziatania Fundacji w charakterze Fundatoréw Honorowych.

I.CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§10
Fundacja zostata powotana w celach:
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1. Kreowania inicjatyw gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych i ekologicznych.

2. Wspierania rozwoju samorzgdnosci i spoteczenstwa obywatelskiego,

3. Dziatania na rzecz integracji z krajami Unii Europejskiej,

4. Popularyzowania planowania strategicznego w samorzgdach, administracji i
przedsiebiorstwach,

5. Popularyzowania innowacyjnosci w samorzgdach, administracji i przedsiebiorstwach,

6. Popularyzowania idei zrbwnowazonego rozwoju,

7. Popularyzowania idei partnerstwa,

8. Popularyzowania nowoczesnych technologii i narzedzi komunikaciji,

9. Rozwoju edukacji i szkolnictwa wyzszego,

10. Poprawy funkcjonowania administracji rzgdowej i samorzgdowej wszelkich szczebli,

11. Popierania dziatalnosci spotecznej, naukowej, kulturalnej i osSwiatowe] oraz
przenoszenia do$wiadczen w dziedzinie rozwoju regionalnego pomiedzy organizacjami
krajowymi i zagranicznymi.

12. Wyrbéwnywania szans ludzi mtodych i absolwentow oraz pomoc grupom
defaworyzowanym.

13. Stymulowania rozwoju przedsiebiorczosci i powstania nowych miejsc pracy,

14. Organizowania wypraw i prac badawczych,

15. Dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

16. Wspieranie grup wykluczonych spotecznie, pomaganie osobom w trudnej sytuaciji

17. Ochrona $rodowiska oraz propagowanie proekologicznych idei, zachowan, rozwigzan i
technologii

18. Wspieranie inicjatyw oddolnych

19. Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdlnodci w ramach inicjatyw w
nastepujgcych obszarach: oswiata, edukacja, prawa cztowieka, pomoc spoteczna, ochrona
Srodowiska, ochrona zdrowia, kultura, rozwoj regionalny i lokalny

20. Dziatalno$¢ na rzecz osob starszych

21. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych

22. Wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz integracji i rehabilitacji spotecznej oraz aktywizacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich
rodzin

23. Promocja sukcesow zawodowych, spotecznych, kulturalnych i osobistych o0séb
niepetnosprawnych

i zagrozonych wykluczeniem spofecznym,

24. Ochrona i promocja zdrowia

25. Wspieranie, rozwdéj i promocja polskiego sportu dzieci i mtodziezy, senioréw, oséb
niepetnosprawnych

oraz sportu powszechnego;

26. Upowszechnianie i propagowanie kultury fizycznej i sportu jako przeciwdziatanie
patologiom spotecznym

27. Dziatalno$¢ charytatywna.

28. Dziatalno$¢ w zakresie ekonomii spotecznej oraz dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji spotecznej oraz zawodowej w zakresie odbudowy i podtrzymania umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznoéci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub odbudowa i podtrzymanie zdolnoSci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy (reintegracja zawodowa).

29.Dziatania obejmujace integracje cudzoziemcédw na terenie Polski, w tym m.in. poprzez
organizacje warsztatéw integracyjnych, kurséw lub warsztatéw podnoszacych znajomosé
jezyka polskiego, organizacje wycieczek integracyjnych i edukacyjnych, organizacje imprez
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turystycznych, sportowych i kulturalnych, edukacje kulturalna, doradztwo obywatelskie i
prawne, wsparcie psychologiczne, szkolenia i aktywizacje zawodowg

Dziatalno$é opisana w pkt 1-29 jest dziatalnoscig statutowg prowadzong przez Fundacje
jako odptatna i nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§11
Fundacja realizuje swoje zadania we wspotpracy z :
1. Samorzgdami gminnymi, powiatowymi i wojewddzkimi na obszarach, gdzie Fundacja
prowadzi
dziatalno$¢, oraz jednostkami podlegtymi samorzadom
2. Administracjg rzadowg wszystkich szczebli,
3.0rganizacjami sektora pozarzadowego,
4. Instytucjami i placowkami naukowo -badawczymi, z Izbami Gospodarczymi i
RzemiesIniczymi,
organizacjami rolniczymi i innymi organizacjami, stawiajacymi sobie podobne bgdz zbiezne
cele
do okreslonych w par. 10,tak w kraju, jak i zagranica,
5. Europejskimi i miedzynarodowymi instytucjami publicznymi, rzadowymi i organizacjami
pozarzadowymi, ktorych celem jest wsparcie strukturalne, finansowe, gospodarcze i
ksztattowanie Fig !
regionéw w Europie Srodkowej i Wschodniej.
6. Firmami komercyjnymi i bankami, ktére moga wspierac, finansowac i przyczyniac sie do
realizacji
celéw Fundacji.
7. Szkotami $rednimi i wyzszymi.
8. Osobami fizycznymi chcacymi prowadzi¢ aktywno$¢ publiczng mogacag wptywac
pozytywnie :
na realizacje celéw, ktére stawia sobie Fundacja.

§12
Dla osiggniecia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ podmiotow
zewnetrznych,
prowadzacych dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji.

IIl. MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI
§13

Majatek fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pienigznej 3.000 zt (stownie: trzy
tysigce), wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia oraz $rodki finansowe,
nieruchomosci i ruchomosci,

oraz prawa nabyte przez Fundacje w trakcie jej dziatania.

§14
1. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzanie catym swoim majgtkiem.
2. Fundatorzy sg wytgczeni z odpowiedzialno$ci za zobowigzania Fundacji.

§15
Dochody Fundacji pochodzg z:
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1) Darowizn, spadkéw i zapiséw osob fizycznych i prawnych, oraz innych organizacji
krajowych i zagranicznych.

2) Subwencji 0séb fizycznych i prawnych, samorzadowych i centralnych.

3) Dochodow ze zbiorek i imprez publicznych organizowanych zgodnie z obowigzujgcym
porzgdkiem

prawnym.

4) Dochodéw z majgtku ruchomego i nieruchomego.

5) Dochodow z praw majgtkowych przekazanych Fundacii.

6) Odsetek bankowych.

7) Dotacji rozwojowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej

8/ Dziatalnos$ci gospodarczej, w tym ze sprzedazy ustug spotecznych

§16
1.Majatek i dochody Fundacji sg przeznaczone na cele statutowe, jak tez na pokrycie
niezbednych
kosztéw tej dziatalnosci.
2. Dochody z dotacji, darowizn, subwencji, spadkéw i zapisbw mogg by¢ uzyte na realizacje |
wszystkich celéw Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej .
3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony wytacznie na realizacje
celéw statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jej Fundatorow i
pracownikéw. Forme dziatalnosci kazdorazowo okre$la uchwata Zarzadu z uwzglednieniem
zastepujacych dziedzin:

PKD 32.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobéw, gdzie indziej nie sklasyfikowana

PKD 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 47.99.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows,
straganami i stoiskami

§ 17
1.Gospodarka finansowa i rachunkowo$¢ Fundacji sg prowadzone zgodnie z prawem
polskim, z uwzglednieniem rozdzielania w ksiegach rachunkowych dziatalnosci statutowej i
dziatalno&ci

gospodarczej.
2. Rokiem obrachunkowym jest okres od 1 stycznia do 31 grudnia kazdego roku.

IV. ORGANY | ORGANIZACJA FUNDACJI

§18
1. Organami Fundacji sa:
a) Walne Zgromadzenie Fundatorow,
b) Zarzad Fundacii.
2. Jezeli Fundacja zatrudnia co najmniej troje pracownikéw lub innych os6b na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, osoby te wybierajg z pos$réd swojego grona Przedstawiciela.
3. Przedstawiciel wybierany jest zwykig wiekszoscig gtoséw w wyborach demokratycznych.
Szczegotowe zasady wyboru Przedstawiciela oraz jego kompetencje okreéla regulamin
ustalony przez Zarzad Fundacji po uzgodnieniu z osobami o ktérych mowa w ust. 2.
4. Kadencja Przedstawiciela trwa dwa lata od dnia jego wyboru.

4
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5. Poza przypadkami, gdzie statut okresla inny tryb, uchwaty organéw zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

6. Kazdy cztonek Walnego Zgromadzenia Fundatoréw posiada jeden gtos.

7. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

8. Walne Zgromadzenie Fundatorow moze powota¢ Rade Fundacji i okreslic jej
kompetencje.

Walne Zgromadzenie Fundatoréw

§19
1.Walne Zgromadzenie Fundatoréw sktada sie z fundatoréw reprezentowanych osobiscie
lub przez inng osobe na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez fundatora.
2. W przypadku gdy w gronie Fundatoréw pozostanie tylko jeden Fundator rozstrzygniecia
w sprawach zastrzezonych w niniejszym statucie dla Zgromadzenia Fundatoréw, podejmuje
ten Fundator

§20
Walne Zgromadzenie Fundatorow moze uchwatg podjeta zwykia wiekszoscig gtosow
powota¢ Fundatoréw Honorowych, ktérzy wspomagajg dziatalno$¢ Fundacji. W drodze
odrebnej uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow
uprawnionych do udziatu w Zgromadzeniu, Zgromadzenie moze przyzna¢ Fundatorowi
Honorowemu prawo glosu na Zgromadzeniu i wszelkie pozostate prawa cztonka
Zgromadzenia wynikajgce ze statutu.

§21
Walne Zgromadzenie Fundatoréw wybiera ze swego grona Przewodniczacego Obrad
Walnego Zgromadzenia Fundatorow.

§22
1.Walne Zgromadzenie Fundatoréw jest organem stanowiacym i opiniujgcym fundaciji.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Fundatoréw nalezy:
a) uchwalenie zmian statutu Fundacji
b) wytyczanie gtéwnych kierunkéw i nadzér nad realizacjg dziatania Fundagiji
c) podejmowanie uchwat o potaczeniu lub likwidacji Fundaciji.
d) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci Fundacii,
e) opiniowanie rocznych programoéw dziatania,
f) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad,
g) opiniowanie wydatkéw inwestycyjnych i oraz pozyczek i kredytow powyzej kwoty 15.000
Euro.
h) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Fundaciji,
i) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,
j) ustanowienie organizacji wewnetrznej Fundaciji,
k) zarzadzanie kontroli i audytow wewnetrznych,
) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzgdu oraz udzieleniu mu
absolutorium,
m) ustalenie kierunkowych wytycznych dla Zarzadu, co do sposobu rozdziatu
zgromadzonych srodkow,
n) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami, co do podjecia stosownych dziatan,

~— ' ' ~—
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o) ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu wedtug zasad okre$lonych w §38 ust. 2.

Statutu,
p) zatwierdzanie rocznych planéw dziatania Fundaciji i preliminarza kosztoéw jej dziatalnosci,

§23
1. Walne Zgromadzenia Fundatorow odbywajg sie w dwoch trybach: zwyczajnym i
nadzwyczajnym.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Fundatoréw odbywa sie przynajmniej raz na trzy lata
kalendarzowe.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Fundatoréw zwotywane jest przez Zarzgd Fundagji,
bgdz na wniosek 2/3 fundatoréw. Zaproszenie na Zgromadzenie Nadzwyczajne musi zostac
wystane z siedmiodniowym wyprzedzeniem.
4. Zgromadzenie moze skutecznie podejmowac uchwalty, jezeli zostato zwotane zgodnie ze
statutem i jezeli byto na nim obecnych ponad pofowa cztonkéw Walnego Zgromadzenia
Fundatoréw. Z Walnego Zgromadzenia Fundatoréw sporzgdza sie protokoét podpisywany
przez Przewodniczgcego Obrad Walnego Zgromadzenia Fundatoréw Zarzad Fundagiji

§24
1.Zarzgd Fundacji, zwany dalej Zarzadem, skfada sie od jednej do trzech oséb, w tym
Prezesa i co najmniej jednego Wiceprezesa.
2. Zarzad jest powotywany przez Walne Zgromadzenie Fundatoréw w gtosowaniu jawnym
na czas nieokreslony.
3. Skiad pierwszego Zarzadu Fundacji zostaje ustalony réwnoczesnie z przyjeciem
niniejszego Statutu; Jadwiga Brozek -Prezes Zarzadu Fundacji,

§25
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Fundacji.

§26
Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

§27
Zarzad dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Fundatorow.

§28
Zarzad Fundaciji:
a) reprezentuje jg na zewnatrz,
b) opracowuje roczne i wieloletnie plany jej dziatania,
c) sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,
d) zarzadza jej majatkiem,
e) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,
f) ustala wielko$¢ zatrudnienia i wysokos¢ Srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Fundaciji,
g) kieruje biezacg dziatalno$¢ Fundacji, odpowiada za realizacje jej celéw statutowych oraz
wyniki dziatalnosci finansowo-gospodarczej,
h) podejmuje inicjatywe o przystapieniu do spofek i innych fundacji,
i) wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w statucie, potgczenia oraz likwidacji Fundacji,
j) powotuje kierownikéw zaktadéw oraz zatwierdzenia regulamin organizacyjny zaktadow.
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§29
1. Oswiadczenie woli w imieniu Fundacji, wigzace sie z rozporzadzeniem prawem lub
zaciggnieciem
zobowigzania do $wiadczenia skfadaja, jednoosobowo Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
Zarzadu.
2. Prezes Zarzadu moze udzieli¢ petnomocnictwa ogolnego lub szczegétowego do
jednoosobowego
wystepowania w swoim imieniu.
3. Prezes Zarzgdu jest zobowigzany do prowadzenia rejestru wydanych i odwotanych
petnomocnictw.

§30
Zarzad podejmuje uchwaly zwykia wiekszo$cig gtoséw, przy czym do waznosci uchwat
wymagana jest obecnos¢, co najmniej potowy jego cztonkdw.

§31
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat i
sg protokotowane.

§32
1. Cztonkowie Zarzadu mogg pozosta¢ z Fundacjg w stosunku pracy.
2. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu okresla uchwata Walnego Zgromadzenia Fundatorow.
3. Warunki pracy i ptacy pracownikéw Fundacji okre$la Zarzad.

§34
Kierownikiem zaktadu w rozumieniu przepiséw prawa jest Prezes Zarzadu Fundagji, ktory
zatrudnia i zwalnia pracownikéw Fundagiji.

§34 a Przedsiebiorstwo spoteczne
1. Na potrzeby dziatania przedsiebiorstwa spotecznego Fundacja tworzy organ

konsultacyjno-doradczy. Jezeli liczba 0séb zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym
nie przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy sktada sie z wszystkich oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym. Jezeli liczba os6b zatrudnionych w
przedsiebiorstwie spotecznym przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy moze sktadac
sie z przedstawicieli tych oséb w liczbie nie mniejszej niz 3. Zatrudnienie to obliczane jest
zgodnie z Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej. Cztonkostwo w organie
konsultacyjno-doradczym wygasa automatycznie w przypadku rozwigzania/wygasnigcia
zatrudnienia cztonka lub odwotania cztonka.

2. Do kompetenc;ji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegolnosci:

a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalno$ci przedsiebiorstwa
spotecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsiebiorstwo spoteczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;,

c) opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

3. Fundacja nie moze:
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a) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, cztonkom organow tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsiebiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsiebiorstwie
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani
zabezpieczac ich zobowigzan mieniem przedsiebiorstwa spotecznego;

b) przekazywac¢ majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w ppkt a, na zasadach innych niz w
przypadku oso6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywacé majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w ppkt a, na zasadach innych niz
w przypadku oso6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezpo$rednio z celu
statutowego;

d) dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotow, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w ppkt a, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

4. Fundacja jako przedsiebiorstwo spoteczne nie przeznacza zysku albo nadwyzki
bilansowej uzyskanych z dziatalno$ci wykonywanej jako przedsiebiorstwo spoteczne do
podziatu miedzy swoich cztonkoéw, udzialowcow, akcjonariuszy i osoby w nim zatrudnione.

V. ZMIANA STATUTU

§35
Decyzje w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Fundatoréw w drodze

uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

§36
Zmiana statutu w zakresie celow Fundacji jest mozliwa, ale moze polega¢ jedynie na
dodaniu zapiséw precyzujacych, lub rozszerzajgcych o dodatkowe cele, nie moze w
zadnym razie polega¢ na wykresleniu pierwotnych celéw.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§37
Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze potgczy¢ sie z inng
Fundacja.

§38
Potgczenie z inng Fundacjg nie moze nastgpic, jesli w jego wyniku mogtby sie istotnie
zmieni¢ cel Fundacji.

§39
Decyzje o pofaczenie z inng Fundacjg podejmuje Walne Zgromadzenie Fundatoréw w
drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.



Jednolity tekst statutu Fundacji Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS na dzien 22 grudnia 2025r.

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktorych zostata powotana, lub
wobec wyczerpania sie srodkow finansowych i majatku.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Walne Zgromadzenie Fundatorow w drodze

§40

§41

uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig gtosow. .

Fundacja skfada wiasciwemu ministrowi corocznie, do dnia 30 kwietnia, sprawozdanie ze

§42

swej dziatalnoéci za rok ubiegl/y.

Statut wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

§43
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